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1. A SZABALYZAT CELJA

A Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltato Kozpont /9330 Kapuvar, Dr.
Lumniczer Sandor u. 12../ (a tovabbiakban: Intézmény/Adatkezel6é) a tevékenységével
osszefliggésben felmeriild személyes adatokat az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl szold rendeletében (a tovabbiakban: GDPR), valamint az informacios
onrendelkezési jogrol ¢és informacioszabadsagrol szolo 2011.évi CXII. térvényben (a
tovabbiakban: Infotv.) foglaltaknak a legteljesebb mértékben eleget téve kezeli. Az Intézmény
elkotelezett a személyes adatok védelme mellett, ezért adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatot alkotott az alkalmazottaival, ellatast igénybe vevokkel, ill. a szerzédéses
partnereivel kapcsolatos adatkezelésérdl. A szabalyzat célja, hogy meghatidrozza az
adatkezelés torvényes kereteit, és biztositsa az altalanos adatvédelmi elvek érvényesiilését.

Jelen szabalyzatban szereplé fogalmak megegyeznek az Infotv.-ben, valamint a GDPR 4.
cikkében meghatarozott fogalmakkal.

2. ASZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

» az Intézménnyel kozalkalmazotti, kdzfoglalkoztatotti vagy munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban all6 természetes személyre,

» az Intézménnyel ellatotti jogviszonyban all6 természetes személyre, illetve kiskorti
személy esetén a torvényes képviselore,

» az adatfeldolgozora az adatfeldolgozasi szerzédésben rogzitettek szerint, valamint

» a fentieken kiviil mindazon személyre, aki az Intézménnyel barmilyen szerzddéses
jogviszonyban all.

A Szabdlyzat teriileti hatalya kiterjed

» azintézmény egységeire, valamint

» az Intézmény székhelyére ¢€s valamennyi telephelyére, illetve teljes miikodési
teriiletére

= a Szerz6dés szerinti kereskedelmi partner székhelyén vagy telephelyén az Intézmény
javara és tevékenységével Osszefiiggd valamennyi, személyes adatot kezeld és/vagy
feldolgoz6 miikddési teriiletére.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

» az Intézménynél keletkezett valamennyi személyes adatra,

» az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

= az adatkezelés eredményeképpen létrejott adatra,

* 3z Intézménynél alkalmazott valamennyi szamitégépes haloézat hardver- és
szoftvereszkozre,

» az Intézmény tevékenységével kapcsolatos, miikddése soran keletkezd kozérdekli
adatra vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiillondsen olyan vallalkozésokra vonatkozik, amelyeket jogi
személyek hoztak 1étre, beleértve a jogi személy nevét €s formdjat, valamint a jogi személy



elérhetdségére vonatkozd adatokat és az Informatikai Bizontsagi Szabalyzatban rendezett
kérdésekre.

3.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

»személyes adat”: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,Erintett”)
vonatkoz6 barmely informdcid. Azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
vonatkoz6 egy, vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

»adatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy muveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

,,az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol

,profilalkotas™: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formadja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi 4llapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklodéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére
hasznaljak.

»alnevesités”: A személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiill tobbé mar nem
allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, valamint
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

Lhyllvantartasi rendszer”: A személyes adatok barmely moddon — centralizilt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy fo6ldrajzi szempontok szerint — tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

»adatkezeld”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit
onalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza. Amennyiben az adatkezelés céljait
¢és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unidés vagy a
tagallami jog is meghatdrozhatja.

»adatfeldolgoz6”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel

~cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L
119/33 az Europai Uni6 Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgélat keretében az unios
vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek. Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése



meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando
adatvédelmi szabalyoknak.

1.10. ,harmadik fél”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel, az
adatfeldolgozdoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

1.11. ,az érintett hozzédjarulasa”: Az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmli kinyilvanitdsa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

1.12. ,adatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

1.13. ,,genetikai adat”: Egy természetes személy 0rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vagy egészségi allapotara vonatkozd egyedi informaciét hordoz, és amely
elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl
ered.

1.14. ,biometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd minden olyan sajatos technikai -eljardsokkal nyert
személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy meger0siti a természetes személy
egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

1.15. ,egészségligyi adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotdra vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmadra
nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely
informéciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

1.16. ,tevékenységi kozpont™:

- az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld esetében
az Union beliili kézponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok
kezelésének céljaira és eszkozeire vonatkozo dontéseket az adatkezeld egy Unidon
beliili masik tevékenységi helyén hozzdk, és az utobbi tevékenységi hely
rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajttatasara, az emlitett
dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekintent;

-az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozo
esetében az Union beliili kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozo
az Unidban nem rendelkezik kozponti iigyviteli hellyel, akkor az
adatfeldolgozonak az az Union beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozo
tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel oOsszefliggésben végzett {6
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet
szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak

1.17. ,képviseld”: Az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irdsban megjelolt
természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozora az e rendelet
értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban.

1.18. ,véllalkozas”: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet
folytato személyegyesitd Intézményokat és egyesiileteket is.

1.19. | feligyeleti hatosag”: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfeleléen létrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv



1.20. ,(¢rintett felligyeleti hatosag™: Az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

- az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett felligyeleti hatosag tagallamanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

- az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdsziniisithetéen jelentds
mértékben ¢érinti a feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezd
¢érintetteket; vagy

- panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatosaghoz.

1.21. ,személyes adatok hatarokon atnyul6 adatkezelése™:

- Személyes adatoknak az Unioban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél
tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozé
tobb tagallamban taldlhatdo tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben keriil sor; vagy

- személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban
jelentés mértékben érint vagy valoszinlsithetden jelentds mértékben érint
érintetteket.

1.22. ,relevans és megalapozott kifogas”: A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az
adatkezelére vagy az adatfeldolgozora vonatkozo tervezett intézkedés
Osszhangban van-e a rendelettel. A kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad aramléaséra jelentett kockazatok
jelentdségét.

1.23. ,az informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében
vett szolgaltatas

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly fogalommagyarazatai eltérnek
jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az
iranyadodak.

Amennyiben a jelen szabalyzat vagy az Intézmény egyéb, személyes adatok kezelését
szabalyozd dokumentuma adatkezelésre, vagy adatokra hivatkozik, azon személyes adat
kezelését, illetve személyes adatokat kell érteni.

4. ELJARAS LEIRASA

4.1. Az adatkezelés alapelvei:

Az Intézmény az adatkezeldi tevékenységét a mitkodésének és tevékenységének fenntartasa
érdekében az érvényben 1évé adatvédelmi elbirasok figyelembevételével végzi. Az igazgatd, a
csalad ¢és gyermekjoléti kdzpont, gondozédsi kozpont és nappali ellatds vezetdivel
egytttmiikodésben hatarozza meg az alkalmazottak adatkezeléssel kapcsolatos feladatait.

Tevékenységiik célja, hogy a személyes adatok

a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szadmara atlathatd6 modon
végezzEk,

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténjen és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon,



c¢) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleloek és relevansak legyenek és a sziikségesre
kell korlatozodniuk,

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik és minden ésszerii intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék,

e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdve,

) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az Intézmény felelds az adatkezelés fenti elveinek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara. Ennek érdekében az Intézmény a személyes adatok jogszerii
kezelésével kapcsolatos minden 1ényeges koriilményt, a kiilonb6z6 eldirasoknak torténd
megfelelés érdekében tett intézkedéseket, az elvégzett esetleges hatasvizsgalatokat,
érdekmérlegeléseket, az adatkezeléssel kapcsolatos dontéseinek a jogi indokat, valamint
minden egyéb olyan koriilményt, mely a GDPR-ben foglaltak teljesitése érdekében sziikséges,
irasban rogziti.

Az Intézmény adatkezelést végz6 alkalmazotai, ill. az adatkezelési folyamatba bevont egyéb
természetes, jogi személyek vagy szervezetek kotelesek a megismert adatokat iizleti titokként
megorizni. Az Intézmény alkalmazottai ill. az Intézménnyel szerzédéses viszonyban allo
természetes ill. jogi személyek kotelesek titoktartasi nyilatkozatot tenni. A titoktartasi
nyilatkozatot, ill. a munkaszerz6désbe/kinevezésbe felvételre keriild adatkezelési pont
nyilatkozatat az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat melléklete tartalmazza / 1. sz.
melléklet /

4.2. Az adatkezelés jogalapja:

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben az alabbi
jogalapok egyike teljesiil:

a) az ¢érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossag érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel¢ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségesse,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Kotelezd adatkezelés esetén [c) és e) pont] a kezelendd anyagok fajtait, az adatkezelés céljat
¢és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezelés idOtartamat vagy sziikségesseége
id6szakos feliilvizsgalatat, valamint az adatkezeld személyét a torvény, illetve dnkormanyzati
rendelet hatarozza meg.



Személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érintett hozzajaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna és a személyes adat kezelése az Intézményre vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges vagy az Intézmény, illetve harmadik személy
jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, €s ezen érdek érvényesitése a személyes
adatok védelméhez fiz6d6 jogkorlatozasaval aranyban all.

A 16. ¢életévét be nem toltott kiskort érintett hozzédjarulasat tartalmazo jognyilatkozatanak
érvényességéhez a sziloi feliigyeletet gyakorld beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa
sziikséges.

Kiilonleges adatok (egészségligyi adatok) kezelése:

Kiilonleges személyes adatot szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt allo személy
feleldssége mellett, a munkavallalé6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis
felallitasa, egészségligyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyhjtasa céljabol, illetve az
érintett kifejezett hozzajarulasaval lehet kezelni, az alabbi jogalapok figyelembevételével:

e az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzdjarul (a cselekvoképesség teljes €s részleges
korlatozasa esetén a nyilatkozattétel a Ptk. rendelkezései szerint torténhet),

e a torvényben kihirdetett nemzetkdzi szerz6dés végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt az
Alaptorvényben biztositott alapvetd jog érvényesitése, tovabbd a nemzetbiztonsag, a
blincselekmények megelézése vagy iildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbol
torvény elrendeli, vagy

o torvény kozérdeken alapuld célbol elrendeli.

Kiilonleges egészségiigyi adatok kezelése zart iratszekrényben vagy anonimizalt elektronikus
adatbazisban torténik.

Az Intézmény a személyes adatok kezelése soran az alabbi jogszabalyok alapjan végzi
tevékenységét:

= 2011. ¢évi CXII. torvény az informécios Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

» az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl
¢és az ilyen adatok szabad aramladsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

= 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

= 2000.évi C. torvény a szamvitelrdl

= 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

= 1995.évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

= 1993. évi XCIIL toérvény a munkavédelemrdl

= 1992, évi XXXIII torvény a kozalkalmazottak jogéallasarol (a tovabbiakban: Kjt.)

= 2005. évi LXXXVIIL torvény a kozérdekii onkéntes tevékenységrol

= 29/1993. (11.7.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjtd szocialis ellatasok
téritési dijarol

= 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

= 9/1999. (XI1.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatas
igénybevételérdl

= 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet a személyi gondoskodast nyajtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

= §8/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mtikddési nyilvantartasarol



= 9/2000. (VIIl.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szociais szakvizsgarol

»= 141/2000. (VIIL9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossdg mindsitésének ¢és
feltilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdimogatas folyositasanak szabalyairol

= 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogéllasarol szoldo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol (potlékokrol)

= 92/2008. (IV.23.)) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrol, tovabbd a szocidlis intézményekben ellatott
személyek allapotanak feliilvizsgalatarol

= 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol

= 340/2007. (XII.15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kozremiikodd szakértokre, szakértdi szervekre vonatkozo
részletes szabalyokrol

= 191/2008. (VI11.30.) Korm. rendelet a tamogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérol

= 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatdsokrol

= 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 15/1998. (V1.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésok
feltételeirdl

= 33/1998 (V.24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénias
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

= 2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

4.3. Adatbiztonsagra és informaciébiztonsagra vonatkozé szabalyok:

Az adatkezelési miiveleteket tigy kell megtervezni és végrehajtani, hogy az biztositsa az
érintettek maganszférajanak védelmét. Az Intézménynek, illetve a megbizasabol eljard
adatfeldolgozd olyan technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amely a kockazat
mértékének megfelelé szintli adatbiztonsagot garantal. Ennek soran figyelembe veszi a
tudomény ¢és technologia allasat, a megvalodsitas koltségeit, tovabba az adatkezelés jellegét,
hatokorét, koriilményeit és céljait, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valdsziniiségli és sulyossagli kockéazatokat. Tobb lehetséges adatkezelési
megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az Intézmény a biztonsag megfelelé szintjének meghatarozasakor figyelembe veszi az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiillondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasdbol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz wvald
jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

A személyes adatok feldolgozasa sordn az adatok technikai védelmének biztositdsa
érdekében az Intézmény, az altala megbizott adatfeldolgozo, illetdleg a tavkozlési vagy
informatikai eszkoz iizemeltetje megteszi az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat eldirdsai
szerinti védelmi intézkedéseket.

Az elektronikusan kezelt adatadllomanyok védelme érdekében megfelelé technikai
megoldassal biztositani kell, hogy a kiilonb6zd nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha
azt torvény lehetévé teszi — kozvetleniil ne legyenek Osszekapcsolhatok €s az érintetthez
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rendelheték. Az Intézmény alkalmazottainak adatai, fliggetleniil attol, hogy egy kozos, vagy
osztott adatbazisban szerepelnek, az alkalmazott szempontjabdl egy nyilvantartasnak
tekintendok.

Papiralapn, illetve szamitdgépes haldézaton végzett személyes adattarolas:

Az Intézmény papiralapon, ill. szdmitégépes halozaton végzi a személyes adatok taroldsat. A
papiralapu adattarolas kizardlag riasztorendszerrel ellatott, fizikalis védelemmel ellatott
helyiségben torténhet oly mdédon, hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, ill. megsemmisithetd. Szamitogép alapu adattarolas esetében az igazgatd altal
kiadott informéciobiztonsagi szabalyzatban taldlhato eldirdsok betartdsa kotelezd a személyes
adatok védelmének biztositdsa érdekében. Az Intézmény az elektronikus informaciok
védelme érdekében az alabbi szabalyzatokat alkalmazza:

e Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

Az informatikai biztonsagi szabalyzat felhasznaloi nyilatkozatat az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. /2. sz. melléklet /

4.4. Az Intézménynél kezelt személyes adatok kezelése:

4.4.1. E-mail-ben vagy személyes aton bejuttatott onéletrajzok adatainak kezelése:

Az adatkezelés célja: Az Intézmény Iehetdséget biztosit arra, hogy az aktudlis
allasajanlatokrol értesiildé maganszemély elektronikus, levélpostai, vagy személyes uton is
beadhassa jelentkezését. Az adatkezelés célja az alkalmazotti létszam optimalizalasa
megfeleld kompetencidkkal rendelkezd személyek foglalkoztatasaval.

Az Intézmény a palyazok altal Onkéntesen megkiildott dokumentumokban (Onéletrajz,
motivacios levél, hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez ¢és egyéb
dokumentum) a kovetkezd személyes adatokat kezeli: palyazd neve/sziiletési neve, cime,
sziiletési helye, ideje, telefonszama, email cime, anyja neve, allampolgarsaga, legmagasabb
iskolai végzettsége, egyéb szakképesitése, jelenlegi és korabbi munkahelyei és pozicidi,
illetve az esetleges ajanld személye, motivacios levél tartalma.

A palyazé az adatokat arra is figyelemmel adja meg, hogy az Intézmény erre vonatkozdan
milyen kotelez6 iranymutatast ad, tartalmi elvarasokat tamaszt az egyes kivalasztasi
eljardsokban. A kivalasztasi eljarasban torténd részvételhez sziikséges tdjékoztatot az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 3. sz melléklete tartalmazza, melyet a palydzonak a
palyazataban csatolnia kell.

Az allaspalyazat kapcsan e-mailben, postai uton vagy személyesen bejuttatott onéletrajzokban
¢s az egyéb dokumentmokban megjelolt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategdridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatok megismerésére jogosult korét az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete tartalmazza.
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4.4.2. Munkaviszony/Koézalkalmazotti jogviszony létesitésével kapcsolatos
adatkezelések:

Az adatkezelés célja: A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony
1étesitése, ill. fenntartdsa. A munkara vald jelentkezés soran személyes adatkezelés kizardlag
az érintett személy irdsbeli tajékoztatasa utan /7. sz. melléklet/, az igazgatd kizardlagos
feladatkore. Ezen személyes adatokat a felvételre jelentkezd személy alkalmassaganak
elbiralasa céljabol az igazgatd, illetve a bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo
ismerheti meg. Az Intézmény az alkalmazottairol bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet,
mely az alkalmazott munkaviszonnyal kapcsolatos  adatait  bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositdsi és statisztikai adatszolgaltatasra, valamint az 1995.¢vi CXVIL torvény
alapjan munkaltat6i ado megallapitassal kapcsolatosan hasznalja fel.

Az Intézmény alkalmazottainak a munkavégzéssel Kkapcsolatos tevékenységének
koordinalasara kizardlag az igazgatd jogosult. A munkavégzéssel kapcsolatos, ill. egyéb, a
munkaviszonyhoz kothetd tevékenységhez kapcsolddo / szabadséag, szabadnap /dokumentéacio
tarolasa és vezetése kizarolag az adatfeldolgoz6 munkatarsainak feladata. Munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezeléssel kapcsolatosan az alkalmazott elsddlegesen az igazgatohoz koteles
fordulni tajékoztatas végett.

Az Intézmény altal a munkaviszony létesitésével, illetve fenntartasaval kapcsolatosan kezelt
személyes adatok kore az alkalmazottal kapcsolatosan:

» Kozalkalmazott neve

= Sziiletési név

= Sziiletési hely

= Sziiletési id6

»= Anyjaneve

= (Csaladi allapot

= Allando lakcim (Iranyitoszam, Helység, Kozteriilet, Kozteriilet jellege, Hazszam,
Epiilet, Lakohaz, Emelet, Ajto)

» Tartozkodasi hely (Irdnyitdoszam, Helység, Kozteriilet, Kozteriilet jellege, Hazszam,
Epiilet, Lakohaz, Emelet, Ajto)

* TAJ szam

= Addazonosito jel

» Iskolai végzettség és bizonyitvany szama

= [skolai végzettséget kibocsatd intézmany neve

* tudomanyos fokozat

* Bilniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

» Szamlavezetd bank neve

* Bankszamlaszam

» Elérhetdség

= Allampolgarsaga

» Kozalkalmazottii jogviszony kezdete, a kiszamitasnal figyelmen kiviil hagyandd
id6tartamok

» Jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitasanak alapjaul szolgalod
id6tartamok

* Munkakdr megnevezése €s a betoltés idotartama, FEOR szama

= Kozalkalmazott jelenlegi besorolésa, besorolas idopontja

= vezetdi kinevezés és megsziinés adatai

= cimadomanyozas adatai

* jutalmazas adatai
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= kitiintetés adatai

= Szervezeti egység

* jogviszony tipusa

= Hatarozott id0 esetén annak lejarta

* Probaid6 vége

* mindsitések idopontja és tartalma

» Napi munkaidd

=  Munkavégzés helye

=  ToOrzsszam

*  munkabol val6 tavollétének jogcime és idotartama

= kozszolgalati jogviszony megszlinésének idépontja, mddja

= Végkielégités adatai

=  Osszeférhetetlenséggel 6sszefiiggd adatok

= felmentési idGtartam

» pedagoégusok szakmai éveinek szama

»  megvaltozott munkaképesség, egészégkarododas tényére ill. mértékére vonatkozo adat

= gyermeke neve

= gyermeke sziiletési helye, ideje

= gyermeke anyja neve

= gyermeke lakohelye, tartézkodasi helye

» gyermeke addazonosito jele

= gyermeke TAJ szdma

» gyermeke tartos betegségére, fogyatékossagara vonatkozo adat

= hdazastars/élettars neve

» hazastars/élettars addéazonosito jele

» hdazastars/élettars munkaltatjdnak megnevezése, adoszdma

» hazassagkotés idépontja

= korabbi foglalkoztatasra vonatkozo adatok (munkahely megnevezése, jogviszony
tipusanak megnevezése, beosztas, besoroldas, munkakor, jogviszony idétartama,
megsziinés modja és idétartama)

A kezelt adatok korét a mindenkor hatalyos Kjt. 5. sz. melléklete tartalmazza teljes kortien.

A személyes adatokat tartalmazo iratok, /pl. bérlapok/ adathordozok, kizardlag anonimizalt,
alnevesitett modon /pl. zart boriték, VPN vonal stb./ tovabbithatdk a cimzett részére. Kivételt
képeznek azok az elektronikus adattovabbitasok, melyek tartalmi és formai elemeit
jogszabaly, vagy jogszabdly felhatalmazasa alapjan hatosag irja eld, valamint a
humaneréforras szolgaltatas belsd szervezeti egységei kozotti adattovabbitas, amennyiben
megfelelden biztositott az alkalmazotti személyes adatok illetéktelen hozzaférés elleni
védelme. Az igy jelolt adattartalom esetében az Intézmény gondoskodik az adatok védett
kezelésérdl oly modon, hogy azokhoz kizardlag a megismerési jogosultsaggal rendelkezok,
dokumentalt modon férhessenek hozza illetve az adatokat — elektronikus feldolgozas,
tovabbités esetén, a rendelkezésre allo lehetdségek felhasznalasaval — technikai védelemmel is
biztositani kell. Az adatok az érintett életében csak akkor hozhatdk nyilvanossagra, ha azt
torvény elrendeli vagy ahhoz az érintett hozzajarult.

A munkaviszony/kozalkalmazotti jogviszony létesités soran kezelt személyes adatok
tekintetében az adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés
idotartaméanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos meghatdrozasat, valamint az
adatfeldolgozd pontos megnevezését, és az adatok megismerésére jogosult korét az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete tartalmazza.
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4.4.3. Személyazonosito okmanyok fénymasolasa:

Az Intézmény az Gijonnan felvételre keriil6 alkalmazott személyes kozremiikddése / jelenléte /
soran ellendrzi az egyén személyazonossagat, de mivel az arcképes személyazonositdo okmany
fényképet is tartalmazo fénymadsolata az egyén jelenléte nélkiil alkalmatlan a természetes
személyek azonositasara, fénymasolt személyazonositdo okmanyok tdrolasa nem torténik.

Személyi okmanyok adatainak tovabbitasa kizarolag a pénzmosds ¢&s terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozéasarol sz6lo 2017.évi LIILtv alapjan az iigyfél
az arra jogosultsaggal rendelkezd hivatalos szervek részére torténhet. Ezen dokumentumok
fényképpel ellatott masolatainak taroldsa az atadas idOtartamaig, de maximum az adatok
felvételét kovetd 24 oraig lehetséges.

A hatdésagi okmanyokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, és az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi ¢€s adatvédelmi szabalyzat 14. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.4. Erkolcsi bizonvitvany igénylésével kapcsolatos adatkezelés:

Az Intézmény a rendelkezésre allo pozicidk betdltését erkdlesi bizonyitvany bemutatasahoz
koti, és az alkalmazott felvételével kapcsolatos dontés meghozatalat ezen igazolds megléte
befolyasolhatja. Az Intézmény az erkdlcsi bizonyitvanyrol fénymadsolatot nem készit, biiniigyi
személyes adatot nem kezel. Amennyiben az Intézmény biiniigyi személyes adat birtokaba
jut, / Pl: bekiildott onéletrajz altal / a biiniigyi személyes adatot haladéktalanul torli. Az
Intézmény az erkolcesi bizonyitvany szamat és keltét, illetve annak a tényét, hogy az erkolcsi
bizonyitvany bejegyzést tartalmaz-e vagy sem a nyilvantartasdban rogziti.

Az erkdlcsi bizonyitvannyal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategdridinak, az adatkezelés idOtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozé pontos megnevezését, és az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi szabalyzat 14. sz.
melléklete tartalmazza.

4.45. Egészséoiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések:

Az egészségiigyl alkalmassaggal kapcsolatos érzékeny/szenzitiv adatot az Intézmény
kizarolag a cél eléréséhez sziikséges mértékig kezel. Az Intézmény az egészségligyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatoval szerzodott, ezért az alkalmazott
részletes egészségiigyi adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leend6 alkalmazott
alkalmatlansagardl szolé dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a
munkaviszony/kozalkalmazotti ~ jogviszony a  jelentkez6  személy  egészségiigyi
alkalmatlansdga miatt meghitsul, az Intézmény az érintett adatait késedelem nélkiil torli. Az
Intézmény az eldzetes, az éves ismétld, és a soron kiviili alkalmassagi vizsgalatokat a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénids alkalmassdg orvosi vizsgéalatarol és
véleményezésérol szolo 33/1998 (V.24) NM rendelet eldirasai alapjan végezteti.
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Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az
adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés iddétartamanak, az
adatkezelés jogalapjanak pontos meghatdrozasat, valamint az adatfeldolgozd pontos
megnevezeését, és az adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi
szabalyzat 14. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.6. Tajékoztatdo az Intézmény altal torténo adatkezelésrol, adatfeldolgozasrol és
adattovabbitasrol:

Az Intézmény az EU 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok dramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo rendelet (a tovabbiakban: GDPR), 30. cikk (1) bek
alapjan az adatkezelésekrél adatkezelési myilvantartast vezet, mely az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat 14. szamu mellékletében talalhato. A nyilvantartas az alabbi adatokat
minimalisan tartalmazza:

o Adatkezelés célja
Erintettek kore
Kezelt adatok kore
Cimzettek kategoriai, harmadik orszagbeli cimzettek megnevezése
Adatkezelés idétartama
Adatkezelés jogalapja
Adatok megismerésére jogosult személyek kore
Technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa

4.4.7. Munkara alkalmas allapot vizsgalata, alkoholszondas ellenorzés:

Az Intézmény maganteriiletén az alkalmazott csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és eldirasok betartasaval tartozkodhat
és végezhet munkat. Az alkalmazott koteles a munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat
ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Intézmény altal kezelt intézmények teljes teriiletén tilos az alkalmazottaknak alkoholos
befolyéasoltsag, vagy egyéb tudatmoddositd szer hatdsa alatt tartdzkodniuk. Mivel ezen
tudatmodositd szerek hatasa alatt a munkaképesség nem biztosithatd, a Kjt, valamint a
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL tv alapjan az Intézmény koteles meggy6z6dni rdla,
hogy az alkalmazottak betartjak-e az alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat.
Az Intézmény ellendrzési gyakorlata nem jar az emberi méltdsdg megsértésével, igy a
vizsgalat csak az Intézmény munkavédelmi utasitdsdval Osszhangban megvaldsithato. Az
Intézmény alkoholszondés ellendrzésével kapcsolatos jegyzOkonyvet az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat melléklete tartalmazza /9. sz. melléklet/

Az alkoholszondas ellendrzésre vonatkozo személyes adatokkal kapcsolatban az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés idOtartamdnak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozé pontos megnevezését, €és az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi ¢s adatvédelmi szabalyzat 14. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.8. Honlapon torténé adatkezelés
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Az Intézmény az EU teriiletén beliil www.tszszk.hu néven ©6nalld honlapot lizemeltet,
melynek célja a kapcsolatfelvétel lehetoségének ismertetése a gyorsabb informdaciocsere
megteremtése érdekében, a tajékoztatas, valamint az Intézmény altalanos ismertségének
novelése. A honlapon személyes adatkezelés kizarolag cookie elhelyezésével valosul meg. A
cookie adatok kizardlag a latogatoi statisztika céljaval Osszefliggésben hasznalhatok fel,
harmadik fél részére hozzajarulas nélkiil nem adhatok at. Az Intézmény a cookie-k torlésére
minden esetben lehetdséget biztosit, amely sordn a korabban felvett adatokat
visszaallithatatlanul torli. Az Intézmény a honlapon a GDPR szerinti adatvédelmi tajékoztatot
helyez el, amely az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 8. sz. mellékletben talalhato.

A honlapon elhelyezett nyilatkozatokat a honlap tartalméért felelds személy naprakészen, és a
kiilsé felhaszndld szamdra letdlthetden tartja nyilvan, és az utols6 valtozat aktualizalasanak
idOpontjat feltiinteti.

A honlap lizemeltetés soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés céljanak, a
kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés idétartaménak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.9. Az Intézmény teriiltén készitett foto, ill. videofelvételek készitése:

Adott személyekrdl készitett fénykép-, video, illetve hangfelvétel személyes adatnak mindsiil,
amelynek elkészitésé¢hez ¢és felhasznalasahoz — a torvényi felhatalmazas eseteit kivéve — az
¢érintett személy hozzajaruldsa sziikséges. Az Intézmény a szervezet keretein beliil szervezett
eseményekrdl tajékoztatd, ill. reklamfilmet, valamint fotokat készithet, amelyeken az
Intézmény alkalmazottai, valamint az Intézménnyel jogviszonyban all6 személyek (a
tovabbiakban egyiittesen: érintett) szerepelhetnek. Az érintetteket az Intézmény nem kotelezi
a felvételeken torténd szereplésre, ez kizarolag az érintett vagy az érintett sziildjének, illetve
torvényes képviseldjének egyéni dontése. Az Intézmény kijelenti, hogy a felvételek
készitésének célja nem az érintettek munkavégzés kozbeni tevékenységének, illetve
magatartasanak, viselkedésének a megfigyelése ¢s 6ket nem abrazolja negativ formaban. Az
Intézmény kijelenti, hogy a felvétel nem sérti az érintettek személyhez fiiz6dd, a j6 hirnév, a
becsiilet, illetve az emberi méltosag védelméhez fiz6d6 jogait. Az Intézmény altal készitett
fotd vagy videofelvétel hozzajaruld nyilatkozatat jelen tdjékoztatdé melléklete tartalmazza.
/10. sz. melléklet/

A foto és videofelvétel soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés céljanak, a
kezelt adatok kategoriainak, az adatkezelés id6tartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.10. Kozosségi oldal adatkezelés:

Az Intézmény Tlizemeltet hivatalos oldalt, a ko6zosségi médiaban tevékenységének,
felépitésének, allaslehetdségeinek bemutatasara, a potencialis érdeklédokkel hivatalos
kozosségi oldalon torténd kapcsolatfelvétel megvaldsul. Az Intézmény Informacidbiztonsagi
szabalyzataban felhivja az alkalmazottak figyelmét a kozosségi oldalakon az Intézmény
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logojanak megjelenitésével, ill. a szabad véleménynyilvanitds hatarain tal mutato, az
Intézmény hirnevét csorbitd megnyilvanulasok tilalmara.

A kozosségi oldal vonatkozasaban kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, €s az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi szabalyzat 14. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.11. Palyazati eljarasokhoz kapcsolodo adatkezelés:

Az Intézmény az altala meghirdetett palyaztatési eljarasok soran személyes adatokat kezel.

Az Intézmény adatkezelése érinti a palyaztatisi eljarasban érintett gazdasagi szerepld
kapcsolattartjanak a személyes adatait, valamint a szerzddés teljesitése soran a teljesitésbe
bevont, illetve bevonni szandékozott alvallalkozé altal megjelolt személy alabbiakban
meghatdrozott személyes adatait.

a) kapcsolattartd neve

b) kapcsolattarté email cime

c) kapcsolattarto telefonszama, munkahelyi telefax szdma, munkahelyi email cime

d) a teljesitésbe bevonni kivant személy Onéletrajzdban, valamint iskolai
végzettséget/képzettséget igazold dokumentumban megadott adatok: név, lakcim, sziiletési
hely, sziiletési idd, anyja neve, telefonszam, email cim,

e) a teljesitésbe bevonni kivant személy alkalmassagat igazold adatok: szakmai gyakorlat,
szervezeti/koztestiileti tagsag, gazdasagi tarsasdgban fennallo tagsag.

Az adatkezelés célja: Az Intézmény a személyes adatokat a kapcsolattartas, valamint az adott
palyaztatdsi eljards eredményeképpen megkdtni kivant szerzddés teljesitésére vald
alkalmassag ellendrzése érdekében kezeli.

Adattovabbitas, adatfeldolgozas:

A péalyaztatasi eljardsok vonatkozasdban kezelt személyes adatokat kizarolag az
Intézménynek erre jogosultsaggal rendelkezd munkatirsai és az Intézmény altal az adott
palyaztatasi eljarasba bevont megbizottak ismerhetik meg. Az Intézmény jogosult és koteles
minden olyan rendelkezésre allo és altala szabalyszerien tarolt személyes adatot a
palyaztatasi eljaras ellendrzésére jogosult, valamint a tdmogatasbol megvalosuld beszerzés
vonatkozasdban a tamogatas folyositasat ¢és felhasznaldsat engedélyezd hatdsagnak
tovabbitani, amely adattovabbitasra 6t jogszabaly vagy jogerds hatosagi dontés kotelezi. Ilyen
adattovabbitasa, valamint az ebbdl szarmazo6 kovetkezmények miatt az Intézmény nem tehetd
feleldssé.

Egyéb esetben személyes adatok tovabbitisara csak akkor keriilhet sor, ha az
adattovabbitashoz az érintett irdsban hozzdjarult és az adatkezelés feltételei az adatot atvevo
szervezetnél vagy személynél minden egyes adatra nézve teljesiilnek.

A palyaztatasi eljarasok vonatkozasaban megvalosuld adatkezeléshez torténd adatvédelmi
hozzajaruld nyilatkozatot az adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabéalyzat 12. sz. melléklete
tartalmazza.

A palyaztatasi eljarasok vonatkozasdban kezelt személyes adatokkal kapcsolatban az
adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés iddétartamanak, az

adatkezelés jogalapjdnak pontos meghatdrozasat, valamint az adatfeldolgozd pontos
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megnevezését, ¢és az adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzat 14. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.12. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséosgel kapcsolatos adatkezelés:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIIL torvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja értelmében azon személy, aki a feladatai ellatasa soran koltségvetési
vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy onkormanyzati vagyonnal vald
gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii eldiranyzatok,
Onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

A fentiek értelmében az Intézmény az alabbi személyes adatokat kezeli:

- a kotelezett neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime;

- a kotelezettel egy haztartasban €16 hozzatartozojanak neve, sziiletési helye és ideje, anyja
neve;

- a kotelezett és a vele egy haztartdsban él0 hozzatartozojanak jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni viszonyaira vonatkozé adatok.

Adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése, illetve fenntartasa. A
vagyonnyilatkozatokat zart boritékban kell atadni az Orzésiikért felelds személynek, aki a
boritékot kizardlag a torvényben meghatarozott ellendrzési eljards esetén nyithatja fel a zart
boritékot.

A vagyonnyilatkozat tételi eljarasok vonatkozasaban kezelt személyes adatokkal kapcsolatban
az adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategdridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az
adatkezelés jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos
megnevezeését, és az adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi
szabalyzat 14. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.13. Uzleti partnerek pénziigyi adatainak rogzitése:

Az Intézmény altal kiallitott szamlak a torvényi eldirasok szerinti kellékekkel ellatva kertilnek
kiallitasra.

Az Intézmény lizleti kapcsolatba elsdsorban jogi személlyel keriil, de a szdmlakiallitas soran a
GDPR altal meghatarozott személyes adatot is kezelhet. Az Intézmény a GDPR eldirasai
alapjan a természetes személy, egyéni vallalkozé maganszemély, az Ostermeld, ill. az afa
alany maganszemély adatait, valamint a jogi személy tarsasag maganszemély képviseldjének
a befogadott szamldk mellékleteként szerepeltetett szallitasi bizonylaton /pl. tehergépjarmii
szallitolevél/ szerepld adatait is személyes adatként kezeli. Szamlak, illetve szamlamellékletek
kibocsatasa, illetve kezelése soran az Intézmény a 6. sz. mellékletben talalhaté dokumentum
felhasznalasaval felhivja partnerei figyelmét, ill. nyQjt tdjékoztatast a GDPR személyes adat
kezeléssel kapcsolatos szabalyainak betartasara.

Az lzleti partnerek adatainak kezelésével kapcsolatban az adatkezelés céljanak, a kezelt
adatok kategoridinak, az adatkezelés idétartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozd6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete
tartalmazza.
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4.4.14. Az ellatottak személves adatainak kezelése

Az Intézmény a szocidlis munka eszkozeivel segitséget nyujt mindazok részére, akik
szocialis, lelki, csaladi, életviteli problémakkal kiizdenek.

Az Intézmény a szakmailag onalloan mikodo egységei (étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtds, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- ¢s
Gyermekjoléti Szolgalat, Kozosségi Pszichiatriai Ellatas, Idések Klubja, Fogyatékosok
Napkozi Otthona, szocialis foglalkoztatas) tevékenységével és feladatellatasaval kapcsolatban
kezeli az ellatottak jogszabalyokban meghatarozott személyes adatait.

Az ellatottak személyes adatainak kezelésével kapcsolatban az adatkezelés céljanak a kezelt
adatok kategoridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi ¢s adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.15. Kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodo adatkezelés

Az adatkezelés célja

Az Adatkezeld a személyes adatokat a Kozbeszerzés Tamogaté Rendszerben az egyes
kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatban megjelenitett dokumentumoknak a Kbt. 39. § (1)
bekezdés rendelkezései szerinti elektronikus uton vald kozvetlen, korlatlan, teljes korii €s
téritésmentes elérése érdekében, valamint az adott kdzbeszerzési eljaras eredményeképpen
megkdtni kivant szerzddés teljesitésére valo alkalmassag ellendrzése érdekében kezeli.

Az adatkezelés jogalapja

a) A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja és a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi
CXLIIL. torvényben (a tovabbiakban: Kbt.) 69. § (14) bekezdése alapjan az ajanlatkérd
jogosult a kizaré okok fenn nem 4allasa €s az alkalmassag megitélése céljabol az ajanlatban
vagy részvételi jelentkezésben megnevezett személyek természetes személyazonositd adatait,
valamint képzettségre €s végzettségre, szakmai gyakorlatra, szervezeti, koztestiileti tagsagra
¢és gazdasagi tarsasagban fennallo tagsagra vonatkoz6 adatait kezelni. A kizar6 okok fenn nem
allasanak ellendrzése keretében - a kiilon jogszabdlyban foglalt igazolasi szabalyok szerint - a
biintetlen eldéletre vonatkoz6 adatrol hatdsagi igazolas is kérhetd. A kizard okok hidnyanak
igazolasdhoz benyljtandd, kiilon jogszabalyban foglalt nyilatkozat gazdasagi, valamint
szakmai kamara el6tt annak tagja altal tett nyilatkozat is lehet.

b) A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan, az adatkezeld jogos érdeke.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

a) Adatkezeld a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban természetes személyek, egyéni
vallalkozok tekintetében (a tovabbiakban: FErintett) az alibbi személyes adatokat, a
kozbeszerzési eljaras jogszerli lefolytatdsa, az ajanlattevd alkalmassagdnak megallapitasa,
kizar6 okok fenn nem allasa, valamint az ajanlat értékelése érdekében a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont alapjan kezeli, a kozbeszerzési eljarasban benytjtott ajanlat tartalma szerint:

Erintett Az érintettrol kezelt személyes adat

Ajanlattevd alkalmassagéanak | Név, cim, természetes személyazonosité adatok,
igazolasdban részt vevd személy, | végzettség, képzettség, szakmai gyakorlat ideje,
kizarasi okok fenn nem dllasa | id6szaka, Onéletrajzban megadott egyéb személyes
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megallapitasa céljabol kezelt
személyes adatokkal érintett személy

adatok, rendelkezésre allasi nyilatkozat, koztestiileti
tagsagra, gazdasagi tarsasagban fennalloé tagsagra
vonatkoz6 adatok, alairas

b) Adatkezel§ a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban Erintett aldbbi személyes adatait a
kozbeszerzési eljaras jogszerli lefolytatdsa, kapcsolattartas €s okirati hitelesség biztositasa
céljabol, tovabba szerzodés elokészitése céljabol, a GDPR 6.cikk (1) bekezdés f) pont alapjan
kezeli a kozbeszerzési eljarasban benyujtott ajanlat tartalma szerint:

Erintett

Az érintettrol kezelt személyes adat

Ajanlattevd (ha természetes személy
vagy egyéni vallalkozo)

Név, székhely/lakcim, nyilvantartasi szam (egyéni
vallalkoz6 esetén), addszam, bankszamlaszam,
telefonszam, faxszam, e-mail cim, alairas, tovabbi, az
alairdsi  cimpéldanyon/alairds mintan  szerepld
személyes adatok

Ko6z06s ajanlattétel esetén:
konzorciumvezetd, konzorcium tag
(ha természetes személy vagy egyéni

Név, székhely/lakcim, nyilvantartdsi szdm (egyéni
vallalkoz6 esetén), addszdm, bankszamlaszam,
telefonszam, faxszam, e-mail cim, alairas, tovabbi, az

vallalkozo) alairdsi  cimpéldanyon/alairds mintan  szerepld
személyes adatok
Ajanlattevo képviseldje Név, sziiletési hely, id0, anyja neve, lakcim,

személyigazolvany szam, alairas, tovabbi, az alairasi
cimpéldanyon/alairds mintan szerepld személyes
adatok

Kapcsolattarto

Név, beosztas, cim (lakcim/ szé€khely/levelezési cim),
telefonszam, e-mail cim, faxszam, alairas

Ajanlattevé nyilatkozatra jogosult
képviseldje

Név, cim, telefonszam, faxszam, e-mail cim, alairas

Ajénlattevd felelds miiszaki vezetdje
vagy a szerzOdés teljesitéséért
felelds munkavallalgja

Név, cim (lakcim/székhely), telefonszam, faxszam, e-
mail cim, alairas

Meghatalmazott

Név, lakcim, személyazonositd igazolvany szam,
alairas

Tana

Név, lakcim, alairas

C) A kozbeszerzési eljardsban tovabbi személyes adatok kezelésére is sor keriilhet,
amennyiben az ajanlattevd ezeket az ajanlat részeként ajanlatkérével kozli.

d) A személyes adatok kezelésére az alabbiak szerint kertil sor:

- A kozbeszerzési eljards lefolytatdsara, igy a személyes adatok kezelésére az
elektronikus kozbeszerzés rendszerben (a tovabbiakban: EKR) kertil sor.

- A kozbeszerzési eljarassal Osszefliggésben keletkezett papir alapu dokumentumok
iktatdsara az iratkezelési rendszerben keriil sor: Az iratkezelési rendszerben rogzitésre
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keriilhet a név, lakcim/székhely, addszdm/addazonositd jel, természetes személy esetén a
sziiletési hely, 1d6, anyja neve.

e) Az adatkezeléssel 0Osszefliggésben profilalkotds, automatizalt dontéshozatal nem
torténik.

) A személyes adatok forrasa az ajanlattevo.

9) A személyes adatokat az EKR hasznalatara feljogositott, a kozbeszerzési eljarasban

kozremtikddo személyek ismerhetik meg.

Adattovabbités

a) Az EKR-ben kezelt adatokat az EKR fenntartasara és iizemeltetésére az elektronikus
kozbeszerzési rendszer lizemeltetését €s fenntartasat végzd gazdasagi tarsasag kijeldlésérol
szolo 27/2017. (XI. 6.) MvM rendeletben kijelolt NEKSZT Nemzeti Elektronikus
Kozbeszerzési Szolgaltatd és Tanacsado Kft. (Cg. 01-09-297946, 1066 Budapest, Mozsar utca
16., a tovabbiakban NEKSZT Kft.) e feladatanak ellatasaval 6sszefiiggésben kezeli.

b) Adatkezeld6 a személyes adatok kezelése soran kozbeszerzési tanacsadod
kozremiikddését veszi igénybe.

Kozbeszerzési tanacsado:

C) Adatkezeld a Kbt.-ben foglalt kozzétételi kotelezettsége teljesitése sordn személyes
adatokat tesz kozz¢ a Kbt. rendelkezéseinek megfelelden.

d) A Kbt. 46. § (3) bekezdése alapjan az ajanlatkérd koteles a Kozbeszerzési Hatdsag
vagy jogszabalyban feljogositott mas szerv kérésére a kdzbeszerzéssel kapcsolatos iratokat
megkiildeni vagy résziikre elektronikus titon hozzaférést biztositani.

e) Ajénlatkérd jogosult kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban az adatkezeld altal kezelt
személyes adatok megismerésére, a kozbeszerzési eljaradssal kapcsolatos dontések
meghozatalaval kapcsolatos kezelésére.

f) A személyes adatok harmadik személyek részére, harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
Szervezet részére — jogszabalyban, illetve az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott azon kozhatalmi szervek, kivételével, akik egyedi tigyben folytatott
vizsgélatukhoz igényelnek személyes adatot — a fentieken til nem keriilnek tovabbitdsra.

Az adatkezelés id6tartama

Adatkezeld az érintett adatait az alabbi id6tartamban kezeli:

- A kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos papir alapt dokumentumokat Adatkezeld a
hatalyos iratkezelési szabalyzat alapjan, az irattari tervben meghatarozott idétartamig 6rzi ezt
kovetden selejtezésre, megsemmisitésre kertilnek;

- Az EKR-ben kezelt személyes adatokat Adatkezeld a Kbt. 46. § (2) bek.-ben és 152. §
(2) bek.-ben meghatarozott ideig 6rzi, ezt kdvetden az elektronikus kdzbeszerzési rendszer
fenntartasaval és miikddtetésével kapcsolatos szabalyokrol szolo 40/2017. (XII. 27.) MvM
rendelet alapjan a NEKSZT Kft. archivalja dket.

Erdekmérlegelés teszt

a) Adatkezeld jogos érdeke: a kozbeszerzési eljaras jogszerli lefolytatdsa, ajanlattevék
azonositasa, a megfeleld0 kommunikécié biztositdsa, kézbeszerzési eljarassal kapcsolatos
szerzOdés eldkészitése.

b) Erintett jogos érdeke: maganszféra védelme.

C) Erdekmérlegelési teszt: Adatkezeld kozbeszerzési eljaras lefolytatasahoz fiiz6d6
érdeke all szemben az Erintett azon érdekével, mely szerint személyes adatai harmadik
személyhez tovéabbitdsa a lehetd legszlikebb korben torténjen. A kozbeszerzési eljaras
lefolytatasahoz elengedhetetlen az ajanlatkérd, az ajanlat szerinti kozremitkodok azonositasa,
a kapcsolattartas, tovabba a nyertes ajanlattevével kapcsolatban a szerzddés eldkészitése. A
személyes adatok kezelésére kizardlag a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban keriil sor, a
lehetd legminimalisabb adatkorben, az ahhoz vald hozzaférés korlatozott, az adatkezelés
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iddtartama szabdlyozott, ezért az adattakarékossagra, célhoz kotottségre, adatbiztonsdgra
vonatkoz6é GDPR szerinti alapelvnek megfelel, az adatkezelés jogszerti és indokolt.

A kozbeszerzési eljarasok vonatkozasaban megvalosuld személyes adatkezelésekrdl szolo
tajékoztatdt az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 14. sz. melléklete tartalmazza.

4.5. Adatfeldolgozé igénybevétele belfoldre torténé adattovabbitas esetében:

Az Intézmény a kozalkalmazotti jogviszonybdl, illetve az ellatotti jogviszonybdl szarmazo
kotelezettségek teljesitése céljabol, az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével tovabbithat
adatokat adatfeldolgoz6 vallalkozasoknak, szervezeteknek, amelyekrdl az érintettet el6zeseten
tajékoztatja.

Ilyen esetben az Intézmény hatarozza meg az altala megbizott adatfeldolgozonak a személyes
adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit az adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyi eldirasok keretei kozott. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozd szabalyzatok
jogszeriiségéért és jelen szabalyzat eldirasainak torténé megfeleléségéért az Intézmény, illetve
az adatfeldolgozo szervezet vezetdje egyetemlegesen felelds.

Az Intézménynek az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzddéseit irasba kell foglalni. A
szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan informéciot, amely a személyes adatok kezelése
szempontjabol relevans, igy kiilonosen a kezelendd adatok meghatarozasat, az adatkezelés
id6tartamat, az adatfeldolgozas céljat, a kezelendd adatok biztonsdgaval kapcsolatos
elvarasokat, az adatok kezelésének ellendrzési lehetdségét. Az adatfeldolgozassal nem bizhatod
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhasznald {izleti
tevékenységben akar kozvetett, akar kozvetlen modon érdekelt. A szerzddés kidolgozasa
soran biztositani kell az adatvédelmi tisztviseld véleményezési jogat.

Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatdsa sordn tovabbi adatfeldolgozét az Intézmény
rendelkezései alapjan vehet csak igénybe. Amennyiben az adatfeldolgozd tovabbi
adatfeldolgozdt kivan megbizni egyes adatfeldolgozéasi miiveletek elvégzésével, ehhez az
Intézmény el6zetes irasbeli hozzajaruldsara van sziikség. Az adatkezelésben érintettek
vonatkozasdban olyan szerzddéses kotelezettségeket kell meghatarozni, amely az adatkezelés
teljes folyamatdban és az adat teljes életciklusara biztositja a megfeleld védelmi szintet. A
szerzOdés kidolgozésa soran biztositani kell az adatvédelmi tisztviseld véleményezési jogat.

Az adatfeldolgozoi tevékenység soran atadott személyes adatokat, valamint az adatkezeld
megnevezését az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete tartalmazza.

Az Intézmény tevékenysége sordn az alabbi adatfeldolgozo vallalkozasokat veszi igénybe:

Foglalkozas-egészségligyi szolgaltato:

Bérszamfejtés: Magyar Allamkincstar, Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde gazdasagi iroda
Munkavédelmi szolgaltato:

Honlap, kozdsségi oldal lizemeltetés:

Szakmai hatosag: Kapuvari Jarasi Hivatal Hatosagi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly
9330 Kapuvar, Fo tér 1.

A belfoldi adatfeldolgoz6 vallalkozasokkal kapcsolatos szerzodésmintat az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. /11. sz. melléklet/

4.6. Kiilfoldre torténo adattovabbitas:
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Személyes adatot az Intézmény harmadik orszdgban miikodd adatkezeld részére akkor
tovabbit, ha ehhez az érintett személy kifejezetten hozzajarult, és a harmadik orszagban
biztositott a személyes adatok megfeleld szintli védelme. Ennek alapjan az EGT orszagokba
torténd adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszdgon beliili adattovabbitasra
keriilne sor. EGT tagallamokon kiviili orszdgokba az Intézmény személyes adatot nem
tovabbit.

4.7. A kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérol szolo
rendelkezések:

4.7.1. A kozérdekii adatok nyilvanossagara és kezelésére vonatkozo rendelkezések:

4.7.1.1. A kozérdekii adatok megismerésének altalanos szabalyai

Az Infotv. 1ll. fejezetében foglalt kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo rendelkezések,
az allamhdaztartas végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés
h) pontja, valamint a 18/2005. (XI1.27.) IHM rendelet el6irasai alapjan az Intézmény lehetové
teszi, hogy a kezelésében 1évé kozérdekii adatot az erre irdanyuld igény alapjan barki
megismerhesse.

Az Intézmény a feladatkorébe tartozo tigyekben eldsegiti €s biztositja a kozvélemény pontos
¢és gyors tajékoztatasat.

4.7.1.2. A kozérdekii adat megismerésére iranvuld igény és teljesitése

a) Az Intézmény honlapjan kozérthetd formaban tajékoztatd szol a kozérdeki adat
megismerésére iranyul6 igények intézkedési rendjének elérhetdségérol.

b) K6zérdekii adatot barki igényelhet.

C) Az adatkérd igényét irasban, foszabalyként az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon -
igénybejelentd lap kitoltésével - nyujthatja be, mely igénybejelentd lap jelen Szabalyzat
mellékletét képezi. / 13. sz melléklet / Az igény teljesitésének nem akadalya, ha az igény nem

az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon torténik. A szdéban elbterjesztett igényt az
igazgato irasba foglalja a Szabalyzat mellékletét képezd igénybejelentd lap kitdltésével.

d) Az igénybejelentd lap a 36 96 595 088 telefonszamon igényelhetd, valamint az Intézmény
honlapjarol is letdlthetd.

e) A beérkezett igény haladéktalanul tovabbitasra keriilt az igényelt adatot kezeld szervezeti
egységhez.

f) A kérelmez6 igénylésében az altala igényelt kozérdekli adatot egyértelmiien és konkrétan
megjeloli.

gd) A nem egyértelmii vagy nem kelléen konkrét igényt - melynek elbiralasa az igazgatod
feladata - a kérelmet benyujtonak pontositas céljabol visszajuttatja.

h) Az igény els6dlegesen irasban teljesitendd. Az elSterjesztett igényt akkor lehet szoban
teljesiteni, ha
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ha) az igényelt adat a honlapon vagy mas modon jogszeriien mar nyilvanossagra kertilt, és az
igy, az igényldnek irdsos formaban is elérhetd,

hb) az igényl6 szoban kéri a valaszt,
hc) az igény altalanos tajékoztatassal teljesithetd, vagy
hd) szoéban azonnal teljesithetd és az igényl6 szamara kielégito.

i) A kozérdekii adat megismerésére iranyuld igénynek a kotelezett az igény tudomasra jutasat
koveto legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

J) Ha az adatigénylés jelentés terjedelmii vagy nagyszamu adatra vonatkozik, a hataridé egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithatd. Errél az adatigényldt a kotelezett az igény
kézhezvételét kovetd 8 napon beliil tajékoztatja.

K) A kozérdekl adatot tartalmaz6d dokumentumrol vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi
modjatdl fiiggetleniil az igénylé mésolatot kaphat.

[) A kiilonféle adathordozokrdl torténé masolat készitésének koltségét az igénylé megfizeti,
amelyrél az igényl6t az igény teljesitését megel6zOen az igény teljesitéje tajékoztatja.
Amennyiben a koltség jelentds, az igény teljesitésére kotelezett személy a vonatkozd térvényi
eléirasok figyelembevételével az adatigénylot tdjékoztatja annak mértékérél és az
adatszolgaltatds mas modon vald lehetéségérdl, annak koltségével egyiitt. Az igényld a
kérelmét az eljaras teljes idOtartama alatt barmikor visszavonhatja, az Intézmény azonban
jogosult a mar keletkezett koltségeinek megtéritését igényelni.

m) Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhet6 adatot
is tartalmaz, az igény teljesitje a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné
teszi.

n) Az igény teljesitdje az adatigénylésnek kozértheté formaban és - ha az aranytalan
koltséggel nem jar - az igényld altal kivant technikai eszkozzel vagy modon tesz eleget. Ha a
kért adatot kordbban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hoztdk, az igény teljesithetd
az adatot tartalmazo nyilvanos forras megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani
arra valo hivatkozassal, hogy annak kozérthetd formaban nem lehet eleget tenni.

0) Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t az Infotv.
alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrdl vald tdjékoztatassal egyiitt, az igény tudomasara
jutasat kovetd 8 napon beliil irdsban vagy - ha az igényld elektronikus levelezési cimét
kozolte - elektronikus Gton a Gazdasagi Iroda vagy az igazgaté értesiti.

p) Az adatszolgaltatas teljesitésére illetékes alkalmazott az érintettektdl érkezd kéréseket a
személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyok figyelembevételével nyilvantartja.

q) Az adatszolgaltatas teljesitésére illetékes alkalmazott évente, a targyévet kovetd év januar
31-ig az elutasitott kérelmekrdl és az elutasitas indokairdl vezetett nyilvantartast készit, amely
alapjan megkiildi a Hatosag (NAIH) szamara adand¢ tdjékoztatast.

4.7.1.3. Adatvédelem a kozérdekii adatigénylés teljesitése soran

Ha torvény masként nem rendelkezik, az adatigényld személyes adata csak annyiban
kezelhetd, amennyiben az az igény teljesitéséhez €és a madsolatkészitésért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését
kovetéen az adatot kezelé alkalmazott, vagy az adatot kezeld és a megismerésre iranyulod
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igény teljesitésére jogosult mas munkavallalé haladéktalanul torli az igénylé személyes
adatat.

4.7.2. A kozérdekii adat elektronikus kozzétételére és az eoységes kozadatkeresd
rendszerre vonatkozo rendelkések

4.7.2.1. Altalanos rendelkezések

a) Az Intézmény az Infotv. alapjan kotelezéen kozzéteendé kozérdekii adatot internetes
honlapon, digitalis formaban, barki szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozastol
mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is adatvesztés és torzulas nélkiil kimasolhaté mddon,
a betekintés, a letoltés, a nyomtatds, a kimésolas és a haldzati adatatvitel szempontjabol
dijmentesen hozzaférhetévé teszi. A kozzétett adat megismerése személyes adat kozléséhez
nem kothetd.

b) Az Intézmény honlapja a http://www.tszszk.hu.

c) Az Intézmény honlapjan kotelezéen kozzéteendé kozérdekii adat a honlap
»DOKUMENTUMOK” meniipont alatt kozvetleniil elérheto.

d) A kotelezéen kozzéteendd adaton kiviil elektronikusan kozzéteheté mas kozérdekii adat is.

e) A honlapkezel6 feladata a http://www.tszszk.hu honlap zavartalan miikodése technikai
feltételeinek biztositasa és a honlap adatbazisanak folyamatos napi mentése azért, hogy
mikodésében eldallt zavar esetén a honlap adatbazisa adatvesztés nélkiil helyreallithato
legyen.

4.7.2.2. Az adatfeleldsre vonatkozo6 rendelkezések

a) A kozérdekli adatok elektronikus kozzétételével kapcsolatos adatfeleldsi feladatait a
Intézmény szervezeti egységei Utjan latja el.

b) Az egyes kozérdekii adatok kozzétételének adatfelelési feladatai azon szervezeti egység
vezetdjét terhelik, amely szervezeti egység azokat eldallitotta, valamint amelynek mitkodése
soran, vagy ahhoz kapcsoloddan keletkeztek.

c) Az adatfelel6s feladatai:

ca)  gondoskodik a kozzétételi listakon szerepld adatok eloallitasarol és az adatkozlonek -
eltérd megallapodds vagy utasitds hidnydban - elektronikus uton vagy elektronikus
adathordozon, hataridében torténd megkiildésérdl,

cb)  megsemmisiilés, sériilés vagy jogosulatlan megvaltoztatds, torlés esetén
egyiittmiikddik az adatkdzldvel a helyreallitasban, és az adatokat sziikség esetén Ujra atadja,

cc) gondoskodik a kozzétételre keriild adatok pontossagardl, szakszerliségérdl és
1d6szerliségérol,

cd)  folyamatosan figyelemmel kiséri a kozzétett adatok pontossagat, iddszeriiségét €s
értelmezhetdségét,

ce) a frissitett adatokat tovabbitja adatk6zld szaméra, vagy jogosultsdg esetén maga
feltolti azokat,
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cf) ellendrzi az eljuttatott és kozzétett adatok egyezdségét,

cg) ha kozzétett kozérdekii adatok megvaltoznak, €s ez érinti a kozzétett kozérdekii
adatokat tartalmaz6 leird adatokat, az adatfelelds a kiilon jogszabalyban meghatarozott
kozzétételi egységekre vonatkoz6 leird adatokat koteles a kozzétételi listaban meghatarozott
megorzeési 1d6 alatt karbantartani, igy kiilondsen az ujonnan kozzétett kozzétételi egységre
vonatkozo6 11j leir6 adatokat 1étrehozni, az eredeti (valtozas eldtti) kozzétételi egységben az 1j
kozzétételi egység elérhetdségére utalni, a pontatlan, téves vagy iddszerltlen leir6o adatot
helyesbiteni,

ch)  a kozzétett kozérdekli adatok pontatlanna, tévessé vagy idGszerlitlenné valasa esetén,
illetve ilyen kozérdekii adatok feltarasa esetén eldallitja a helyesbitett vagy frissitett
kozérdekli adatokat tartalmazo, kiilon jogszabalyban meghatarozott kozzétételi egységeket, €s
azokat kozzététel végett atadja az adatkdzlonek,

ci) biztositja adatkozlonek a kozzétett adatokat Osszefoglald, kiilon jogszabalyban
meghatarozott kozzétételi egységekre vonatkoz6 a 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet
mellékletének V1. pontjaban meghatarozott adatokat, és

cj) gondoskodik a kozzétételre keriilé adatok, dokumentumok és a megkiildést igazold
iratok megdrzésérol és irattdrozasarol.

d) Az Intézmény szervezeti egységeinél, valamint az Intézménynél az adott szervezeti
egységhez kapcsolodoan keletkezett adatok kozzétételét az adatkdzlOhdz torténd megkiildés
elott az igazgato hagyja jova.

4.7.2.3. Az adatkdzlore vonatkozd rendelkezések

a) Az Intézmény a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételével kapcsolatos adatkezel6i
feladatait az adatk6zI6 (honlap szerkesztd) Utjan latja el.

b) Az adatkozl6 feladatai:

ba)  gondoskodik a nala keletkezett vagy a hozza megkiildott adatoknak a honlapon torténd
kozzétételérdl, folyamatos elérhetdségérdl, frissitésérdl, valamint eltavolitasardl, tovabba az
adatkdzlés kovethetdségérdl az adatfeleldsok kozremiikodésével,

bb)  folyamatosan gondoskodik arr6l, hogy a kozzétételi lista szerint kotelezGen
kozzéteendd kozérdekili adat elérhetd legyen,

bc)  biztositja, hogy az elérhetévé tett kdzérdekii adatok megegyezzenek az adatfelelds
altal kozzététel végett atadott kozérdekli adatokkal (a kozzétett kozérdekli adatok
hitelességének biztositasa),

bd) az adatkozlé az adatfeleldstél kapott adatokat az adatfelelés és a kozzététel idejének
megjelolésével kozzéteszi. Az adatfelelds minden esetben, igy kiilondsen 1) adat kozlése,
pontositasa esetében, az eljuttatott €s a kdzzétett adatok egyezdségét ellendrzi,

C) A honlapszerkeszté az adatk6z16i feladatokon tal

ca) gondoskodik jogszabalyoknak megfelelden a honlap kozérdekli adatok kozzétételére
alkalmassa tételérdl, adatstrukturajanak, formajanak, tartalmanak kialakitasarol,

cb) a technikai feltételek megléte esetén elvégzi a honlapra feltdltott kozérdekii adatok
archivalasat, és
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cc) a honlapon az egységes kozadatkeresd rendszerre mutatd hivatkozast helyez el,
egyébként az egységes kozadatkeresd rendszerben adat feltdltésére nem jogosult.

4.7.2.4. A kozérdekl adatokra vonatkozo kozzététel szabalyai

a) Az adatfelelds a kozzéteendd adatot az adatkozlOvel egyeztetetve elektronikus tton (belséd
levelezO-rendszeren), elektronikus adathordozon Word (doc), Excel (xls) vagy PDF
formatumban juttatja el az adatk6zI16hoz.

b) A kozlésre szant adatokat az intézméyvezetd engedélye alapjan biztositott jogosultsaggal
rendelkez0 adatfelelds kozvetleniil is régzitheti az adatbazisban.

C) Az adattovabbitas, valamint a honlapon torténé megjelenités ugy végzendd el, hogy a
kozzététel idépontja és a kozlés idbtartama megfeleljen - az adat jellege szerinti -
jogszabalyban meghatarozott hataridének.

d) Azokat az adatokat, melyek kozzétételére jogszabaly hatarid6t nem allapit meg, az
adatfelelds az adat keletkezését, valamint megismerését kovetd 15 munkanapon beliil
tovabbitja az adatk6zl6hoz.

e) Az adatkozl6 - az adatfelelos altal megjeldlt idopontig, ennek hianyaban 5 munkanapon
beliil - gondoskodik az adatfelelds altal kozolt modositds, pontositds, javitds elvégzésérol,
valamint a modositott, pontositott, javitott adat torlésérdl.

f) Az adatk6zl6 - az adatfelelés altal megjelolt idopontig, ennek hidanyaban 5 munkanapon
beliil - ellendrzi az atadott adatok formatum, kiilalak, megjelenés szerinti kozlésre vald
alkalmassagat. Alkalmatlansag esetén a hianyossag kikiiszoboléséig visszautasitja a
kozzétételt.

g) Az adatkozlé a kapott adatokat kozzéteszi (javitja, modositja stb.), és ennek tényét
elektronikus uton (a belsé levelezd-rendszeren keresztiil) visszaigazolja az adatfelelosnek.

h) A kozzétételi egység honlaprol torténd eltavolitasanak iddpontjara, valamint el6z6 allapota
archivalasanak (honlapon tartdsanak) idétartamara az aldbbiak az iranyadok:

Amennyiben a kozzétételi lista az adat el6z6 allapotanak archivumban tartasat irja eld, az adat
frissitése esetén annak elérhetévé tétele a megdrzési 1do elteltéig nem sziintethetd meg, és az
adat mellett feltiinteti az adatvaltozas (frissités) tényét, idejét, az 0 allapot fellelhetdségét, az
archivumban elérhetd adat elavulasat.

Téves vagy pontatlan adat nem tehetd elérhetdvé sem a honlapon, sem az egységes
kozadatkeresd rendszer szdmara.

4.8. Az adatkezeléssel érintett személy adatbiztonsiagra vonatkozé
jogosultsagai, jogorvoslati lehetoségei:

4.8.1. Adatvédelmi incidensek kezelése:
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Az Intézmény tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejl
intézkedés hidnyaban a természetes személyek szamara fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni
karokat okozhat.

Az Intézmény adatvédelmi incidensnek tekinti tobbek kozott:

e aszemélyes adatok feletti rendelkezés elvesztése,

e aszemélyes adatok jogalap nélkiili megszerzése,

a személyes adatok jogalap nélkiili kezelése,

a személyes adatok jogalap nélkiili tovabbitasa

a jogok korlatozasa,

a hatranyos megkiilonboztetés,

a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélés,

a pénzligyi veszteség,

az alnevesités engedély nélkiili feloldasa,

a jo hirnév sériilése,

e a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilése,

e atermészetes személyeket sujtod egyéb jelents gazdasagi vagy szocialis hatrany.

Az Intézmény adatvédelmi incidens bekovetkezésérél haladéktalanul tajékoztatja az
adatvédelmi tisztviseldt, aki nyilvantartja az incidenseket, feltlinteti az ahhoz kapcsolodo
tényeket, elemzi annak hatasait és az orvosldsara intézkedéseket tesz.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviselonek valdszinlisithetd kockazattal jaré incidens jut
tudomasara, arrdl indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb 72 6éran beliil tajékoztatja a
kijelolt hatosdgot, illetve, ha az incidens magas kockazattal jar, az érintetteket is. A
tajékoztatasnak tartalmaznia kell az adatvédelmi incidens jellegének leirasat, valamint az
érintetteknek sz0lo, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzo ajanlasokat. Az
adatvédelmi tisztségviseld a tajékoztatasrdl az észszerliség keretei kozott a lehetd
leghamarabb gondoskodik, szorosan egyiittmiitkddve a kijeldlt hatosdggal, és az altala vagy
mas érintett hatosagok altal adott Gtmutatasok tiszteletben tartasaval. A tdjékoztatds csak
Kivételes koriilmények kdzott maradhat el.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az alabbi kockézatértékelési szempontokat kell
figyelembe venni:

- azincidens jellege,

- aszemélyes adatok tipusa és mennyisége,

- az érintettek szama,

- az incidens kdvetkezményei az érintettek szamara,
- az ¢érintettek azonosithatosaganak egyszeriisége.

4.8.2. Kozremiikodés a Feliigyeleti Hatosag vizsgalataban:

Az Intézménynél a Feliigyeleti Hatosag jogosult az adatvédelmi szabalyok megtartasat
ellendrizni, illetve kivizsgdlni a hozza érkezd bejelentésekben foglaltakat. A Hatosagnal
torténd bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozéssal, hogy a személyes
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adatok kezelésével kapcsolatban az Intézménynél jogsérelem kovetkezett be, vagy annak
kozvetlen veszélye fennall.

Az igazgato egyiittmiikodik a Hatosaggal, kérésiiknek az altaluk megallapitott hataridon beliil
eleget tesz. Amennyiben a Hatdsag altal tett megallapitasokkal, illetve az altaluk meghozott
hatarozatokkal nem ért egyet, a jogi képviselet szakvéleményét beszerezve, megteszi az Info
torvényben meghatarozott 1épéseket (alldspontjat kozli a Hatdsdggal, birdsagi feliilvizsgalatot
kezdeményez stb.).

A Hatosag az Intézményt érintd intézkedése esetén az adatvédelmi tisztviseld egylittmiikodik
az adatkezeldvel, illetve az adatfeldolgozoval a jogszabalyi eldirasok teljesitése érdekében.

4.8.3. Sérelemdij:

Abban az esetben, ha az Intézmény az érintett személy személyiségi jogat az adatok
jogellenes kezelésével megsértette, az adatbiztonsagi kdvetelményeket megszegte, az érintett
a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 2:52 §. értelmében jogosult az
elszenvedett kar miatt a sérelemdijra az 6t ért nem vagyoni sérelemért. Az Intézmény
mentesiil az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl,
ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az
adatkezelés korén kiviil es6 elhérithatatlan ok idézte eld.

4.8.4. Altalanos jogorvoslati lehetéségek:

Amennyiben az alkalmazottat, latogatdt, ligyfelet, ellatdssal érintett maganszemélyt vagy
barmely mas adatkezeléssel érintett személyt személyes adatai kezelésével kapcsolatban
jogsérelem ér, gy az alabbi jogorvoslati lehetdségekkel €lhet.

o T4jékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, az adatokhoz torténd hozzaférést, az adatok torlését,
modositasat, vagy kezelésének korlatozasat.

o Kérelmére tijékoztatast kap az Intézmény altal kezelt, illetdleg az Intézmény altal
megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairol, az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozd neveérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak
vagy kaptdk meg az adatokat, és a kérelemmel kapcsolatosan az Intézmeény altal
foganatositott intézkedésekrol.

e Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban, ha a jogszabaly ennél rovidebb hataridét nem allapit meg, 25 napon beliil,
torlési kérelem esetén 15 napon beliil tajékoztatast nytjt az adatkezeléssel kapcsolatos
kérelmek nyoman hozott intézkedésekrol.

Az ‘érintett személy az adatokhoz valdé hozzaférést, azok torlését, modositasat vagy

kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatosagat, az adatkezelések elleni tiltakozast az
alabbi médokon tudja kezdeményezni:
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e Postai uton a Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltato Kozpont /9330
Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 12./ cimen

e E-mail utjan a nyitottkapuvar@tszszk.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 96/595 088 telefonszamon

Az ¢érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az aldbbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

o Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Gyori Torvényszek, vagy az
¢érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes TorvényszEek, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH): 1055 Budapest, Falk

Miksa u. 9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf.9.)

5. ZARO RENDELKEZESEK

Az Intézménynél gondoskodni kell arr6l, hogy a jelen szabalyzatban foglalt eléirdsokat az
érintett alkalmazottak, valamint az Intézménnyel ellatotti jogviszonyban all6 gyermekek
torvényes képviseldi, illetve ellatottak megismerjék, annak tényét a 4. illetve 5. szamu
melléklet szerinti nyilatkozaton a szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlleg, azt kdvetden
pedig a jogviszony létrejottekor alairasukkal igazoljak.

A 4. és 5. szamu melléklet szerinti nyilatkozatok eredeti példany az Intézmény székhelyén
kertil irattarozasra.
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1. sz. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat minta (adatkezelési pont a szerzédésbe)

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott........ooooviiiiiii (Név, sziiletési hely, sziiletési id6, édesanyja neve)
jelen titoktartdsi nyilatkozat aldirdsaval kotelezettséget vallalok a Nyitott KAPU-VAR
Térségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont /9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 12./ fennélld
szerzddéses jogviszonyom soran tudomasomra jutott, az iizleti titok kategoriajaba tartozéd
informaciok megorzésére. Tudomasul veszem, hogy az iizleti titok megdrzésével kapcsolatos
szabalyok szandékos, vagy stlyosan gondatlan megszegése, az lizleti titok védelme alatt allo,
jelen nyilatkozatot szintén alairdé gazdasagi Intézmény részérdl az lizleti titok megsértése
korébe tartozd szankcionalast vonhat maga utan.

Munkavallal6 véllalja, hogy a munkaviszony fennalldsa soran tudomasara jutott, jogszeriien
birtokaba keriild, tlizleti titok alapjat képezd dokumentaciokat, személyes adatokat, szobeli
tdjékoztatast, hattéranyagokat bizalmas iizleti titokként kezeli, arrol a masik fél irdsos
hozzajarulasa nélkiil semminemi informacidt nem szolgaltat ki.

Felek tizleti titok fogalma alatt az tizleti titok védelmérdl sz6lo 2018. évi LIV. tv. 1.§-ben
meghatarozott fogalmat értik:

(1) Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé — egészben, vagy elemeinek
osszességeként nem kozismert, vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo személyek
szamara nem konnyen hozzaférhet6é -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény,
tajékoztato, egyéb adat és az azokbol késziilt osszeallitas, amelynek a titokban tartasa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben elvarhaté magatartast tanusitja.

(2) A védett ismeret (know-how) az iizleti titoknak mindsiilo, azonositasra alkalmas
modon rogzitett miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy
ezek osszeallitasa.

A titoktartasi nyilatkozatot annak értelmezése és megértése utan sajat keziileg alairtuk:

Kapuvar, 2024.............

Uzleti titok kotelezettje Uzleti titok jogosultja
Kinvezésbe/Munkaszerzodésbe felvételre keriilé adatkezelési pont

A kozalkalmazotti jogviszony / munkaviszony ellatasa soran az alkalmazott/munkavallal6 az
elétte  feltart, az  Intézmény  miikddésével  kapcsolatos — informaciokat  az
alkalmazott/munkavallald az Intézmény adatbiztonsagi ¢és adatvédelmi szabalyzataban
meghatarozott szabalyok szerint koteles kezelni. Amennyiben az alkalmazott/munkavallalé a
munkavégzéssel kapcsolatos barmely informéciot nem az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzatnak megfelelden kezel, 6ndllo adatkezeldvé valik, és alapot adhat az Mt. 78. § (1)
szerinti azonnali hatalyt felmondas munkaltato altal torténé kezdeményezésére, illetve a Kijt.
25. § (2) bekezdés g) pont szerinti rendkiviili felmentésre.
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2. sz. melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felelosségi nyilatkozat

NV i by reeeer aee e e szl hely, id6, mint a Nyitott KAPU-
VAR Térségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont /9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 12./
alkalmazottja kijelentem, a feladataim ellatasdhoz sziikséges informacidbiztonsagi

ismeretekkel rendelkezem.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy az Intézmény informdcios rendszereiben kezelt
alkalmazasok, fajlok, levelek bizalmasat, az Intézmény tulajdonat képezik, igy azokat az IT
eszk6zok miikodtetéséért felelos vezetd ellendrizheti. Az ellendrzés kiterjedhet az Internet
hasznalati és az elektronikus levelezd rendszer tevékenységek nyomon kovetésére. Jelen
nyilatkozat alairasaval tantsitom, hogy az Intézmény IT biztonsagi szabalyait ismerem, és

munkavégzésem soran betartom.

Kijelentem, hogy a munkavégzés soran megismert bizalmas személyes, kiilonleges, valamint
a szervezet titkat képezo adatokat, informacidokat megérzom, az altalam megismert adatok

kiilsd félnek nem adom ki.

Amennyiben tudoméasomra jut, hogy az IBSZ-ben leirt biztonsagi szabalyokat barki
megsérti, azt koteles vagyok irasban jelenteni a kozvetlen felettesemnek és az IT biztonsagi

vezetOnek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen ,,Felelosségi nyilatkozat Nyilatkozatban™

rrrrr

Alkalmazott alairasa:
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3. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztato kivalasztasi eljarasban részt vevé személyek
szamara

Adatkezelési tajékoztato ill. nyilatkozat kivalasztasi eljarasban

résztvevo személyek szamara

Tisztelt Palyazonk!

A Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont /9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer
Sandor u. 12.. a tovabbiakban: Intézmény /, mint adatkezeld, az informécids dnrendelkezési
jogrol és informacioszabadsagrol szolo 2011.¢évi CXII. térvényben / Info tv. / valamint az
Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 rendeletében (,,GDPR”) foglaltaknak megfelelden
végzi adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét. Az Intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy
a szabad poziciokra vonatkozo ismertetd alapjan a leend6 alkalmazott beadhassa jelentkezését
az Intézmény székhelyén miikodé kozpontba. Az adatkezelés célja az alkalmazotti 1étszam
optimalizalasa megfeleld kompetencidkkal rendelkezo személyek foglalkoztatasaval. A tarolt
onéletrajzokat az Intézmény érkeztetési datummal latja el €s anonimizalt modon bizalmas
adatként kezeli.

A Kkivalasztasi eljaras soran megvalosulo adatkezelés:

A Kivalasztasi eljaras soran megvalosulé adatkezelés célja: Az adatkezelés célja az
Intézmény aktudlis, betolthetd 4llasajanlataira vonatkozéd informacidk nyujtasa, az
alkalmazotti 1étszam optimalizalasa.

A Kkezelt adatok kategoridi: palyazo neve/sziiletési neve, cime, sziiletési helye, ideje,
telefonszdma, email cime, anyja neve, allampolgarsaga, legmagasabb iskolai végzettsége,
egyeb szakképesitése, jelenlegi és korabbi munkahelyei és pozicioi, illetve az esetleges ajanlo
személye, motivacids levél tartalma. Az Intézmény az Onéletrajz kezelése soran kiilonleges
adatot, ill. biiniigyi személyes adatot nem tarol, amennyiben az Onéletrajz ezen adatokat is
tartalmazza, az adatot az Intézmény haladéktalanul torli.

Az adatkezelés jogalapja: Az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan a jelentkezd Onkéntes hozzdjaruldsa az adatkezelési nyilatkozat
elfogadasaval.

Az adatkezelés idotartama: A jelentkezé hozzéjarulasanak visszavonasaig, de maximum az
onéletrajz beérkezésétdl a nyitott pozicio elbiralasaig. A benyljtott palyazat tartalma - torvény
eltér6 rendelkezése hidnyadban - csak a palyazo beleegyezésével kozolheté harmadik
személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palydzd részére a palydzati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palydzo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozot a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell. Jelentkezd az Onéletrajz
tarolasdhoz adott hozzajarulasat barmikor, az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatban
megadott elérhetoségeken visszavonhatja.
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Adatok atadasa adatfeldolgozonak: Nem torténik.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: igazgatd, gazdasagi vezetd, szakmai
egyseég vezetdje

Jogorvoslati lehetoségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes
adataihoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének
korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatosagara, illetve — a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével- torlési  igény
benyujtasara a tdjékoztatoban feltlintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétol szamitott 1 honapon beliil tdjékoztatist nyhjt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridé jogos
indok esetén 2 honappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasarol az Intézmény a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil
tajékoztatast nytjt. Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett
személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott
1 hoénapon belill tajékoztatdst nyljt az intézkedés elmaradisanak okarol, és a feliigyeleti
hat6sagnal, valamint birosdgnal benyujthatd panaszkezelés modjarol.

On, mint az adatkezeléssel érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését,
modositdsat vagy kezelésének korldtozasat, az adatok hordozhatosdgat, valamint
adatkezelések elleni tiltakozast az alabbi mdédokon tudja kezdeményezni:

e Postai aton a Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltato Kozpont /9330
Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 12./ cimen

e E-mail Gtjan a nyitottkapuvar@tszszk.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 96/595-088 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Gydri TorvényszEk, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.

9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf.9.), E-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu

Alulirott, (név)
.............................................. (lakcim), az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6.cikk (1) bekezdés a.) pontja alapjan nyilatkozom, hogy az adatkezelési
tajékoztatoban  foglaltakat tudomasul  vettem, személyes adataim  kezeléséhez
hozzéjarulasomat adom.

Kelt: ...,

jelentkezd Nyitott KAPU-VAR TSZSZK képviseletében
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4. sz. melléklet: Megismerési nyilatkozat kozalkalmazottak részére

A Nyitott KAPU-VAR TSZSZK Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzataban és annak

mellékleteiben foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

NEV

MUNKAKOR

DATUM

ALAIRAS
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5.sz. melléklet: Megismerési nyilatkozat sziilok/torvényes képviselOk/ellatottak

részére

A Nyitott KAPU-VAR TSZSZK Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzataban és annak
mellékleteiben foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

GYERMEK/ELLATOTT
NEVE

SZULO/TORVENYES
KEPVISELO NEVE

DATUM

ALAIRAS
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6. sz. melléklet: Hozzajarul6 nyilatkozat személyes adatok kezelésérol iizleti
partnerek részére

Nyilatkozat személyes adatok kezelésérdl lizleti partnerek részére

Tisztelt Partneriink!
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo 2016/679 (,,GDPR”) rendelet értelmében
tajékoztatom, hogy a Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocidlis Szolgaltato Kozpont /9330
Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 12. tovabbiakban: Intézmény/Adatkezeld / adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat alapjan végzi tevékenységét, €és ilizleti partnereit a szdmldzas-
kapcsolattartas soran megvalosulo adatkezelésrdl az alabbi nyilatkozatban tajékoztatja.
Az Intézmény elkotelezett partnerei személyes adatainak védelmében és kiemelten fontosnak
tartja partnerei informacios onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Az Intézmény a
személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és
szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.
Az Intézmény az aldbbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat,
melyeket sajat magaval, mint adatkezeldvel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési
alapelvei 0sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy
kiilonosen az alabbiakkal:
. 2011. ¢évi CXII. térvény — az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol
. 2013. évi V. torvény - a Polgari Torvénykonyvrol
. 2000. évi C. torvény — a szamvitelrdl
. Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: ,,GDPR”)

1. DEFINICIOK

. érintett: barmely meghatéarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil,
vagy kozvetve — azonosithato természetes személy;
. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiilondsen az érintett neve,

azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret —, valamint az abbol levonhato,
az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

. hozzajarulas: az érintett kivansaganak oOnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adatok - teljes korli vagy egyes miiveletekre Kkiterjedd -
kezeléséhez;

. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely Onalloan vagy masokkal egyiitt az adatok
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozo6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely muvelet
vagy a miveletek 0Osszessége, igy kiilonosen gytiijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, Osszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
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fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

. adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmdra torténd
hozzaférhetové tétele;

. nyilvanossagra hozatal: az adatot barki szamara torténd hozzaférhetové tétele;

. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges;

. adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok

elvégzése, fiiggetleniil a miveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertdl ¢és
eszkoztol, valamint az alkalmazéas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik;

. adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely szerzddés alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerzodést is - az adatok feldolgozasat végzi.

Az adatkezelés jogalapja: az Europa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete
6.cikk (1) bekezdés b.) ill. c.) pontja, valamint a szamvitelrél szo6l6 2000.évi C.) torvény
169/B §-a

Az adatkezelés célja: Az iizleti partnerek személyes adatainak rogzitése, szamlazas-
kapcsolattartas. Adatkezeld a szdmlazas-kapcsolattartds céljabol rogzitett adatokat az
adatbiztonsagi ¢és adatvédelmi szabalyzatdban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és
fenntartja a jogot, hogy a sziikséges jogi garancidk biztositasa mellett az adatok kezelését
kiils6 adatfeldolgoz¢é vallalkozasnak adja at.

A kezelt adatok kore: Szamldzasi név, cim, jogi személy esetén a képviseld neve,
elérhetdsége, kapcsolattarto neve, kapcsolattartdé telefonszama, adoészam, szamla
mellékleteként eldirt kotelezo kellékek.

Az adatkezelés iddtartama: A fennallo szerzddéses kapcsolat idétartamdig. Szamviteli
bizonylat keletkezése esetén a szdmvitelrdl sz616 2000.¢vi C.) térvény 169/B §-a alapjan 8 év.
Az adatok tdroldsédnak helye: Az Intézmény székhelyén talalhatdé szerver szamitogépen,
titkositott modon.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: lgazgatd, Adatfeldolgozé vallalkozas

2. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT SZEMELY JOGAL:

. A hozzaférés joga

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy az adatkezeldtdl visszajelzést kapjon
arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy az adatkezeld altal gyiijtott személyes
adatokhoz hozzaférést kapjon.

. A helyesbitéshez valo jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

. A torléshez val6 jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra,
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hogy személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje az EU 2016/679 rendelet 17.
cikk (1) bekezdés altal meghatarozott feltételek esetén.

. Az elfeledtetéshez valo jog

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni koteles, az elérhetd
technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa
az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az adatkezeléssel érintett személy kérelmezte a szoban
forgd személyes adatokra mutatdé linkek vagy e személyes adatok madsolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az
adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljestil:

. az adatkezeléssel érintett személy vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat

. az adatkezelés jogellenes, és az adatkezeléssel érintett személy ellenzi az adatok
torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat
. az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az

adatkezeléssel érintett személy igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez

. az adatkezeléssel érintett személy tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az adatkezeléssel érintett személy
jogos indokaival szemben.

. Az adathordozhat6saghoz val6 jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadilyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta ha az adatkezelés az EU 2016/679 rendelet
6.cikk (1) bekezdés a.) pontja szerinti hozzajaruldson alapul és az adatkezelés automatizalt
modon torténik.

. A tiltakozéashoz val6 jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon az EU 2016/679 rendelet 6.cikk (1) bekezdés a.)
pontjan alapuld személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb.

. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotéast
Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag

automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.
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Az el6z6 bekezdés nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

. az adatkezeléssel érintett személy és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy
teljesitése érdekében sziikséges
. meghozataldt az adatkezeldre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi

lehetové, amely az adatkezeléssel érintett személy jogainak és szabadsagainak, valamint
jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit vagy
. az adatkezeléssel érintett személy kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA:

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo a tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségl €s sulyossagu
kockézat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsadgot garantalja,
ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsat, integritasat, rendelkezésre 4allasat ¢és ellendlld
képességét

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehet
allitani

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

4. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK, INTEZKEDESI HATARIDOK:

A szabalyzat alapjan On az Intézmény adatkezelésre jogosult vezetdjéhez megkereséssel
fordulhat, melyben jogosult az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelet
rendelkezéseinek megfelelden személyes adatainak kezelésérdl t4jékoztatast, valamint
adatainak helyesbitését, torlését, illetve az adatkezelés korlatozéasat kérni.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtalalhato elérhetdségeken jogosult tiltakozni, birdsaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi
¢és Informacioszabadsag Hatdsaghoz fordulni.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nyljt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridé jogos
indok esetén 2 honappal meghosszabbithat6. A hataridd meghosszabbitasardl az adatkezeld a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil
tajékoztatast nytjt. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett
személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott
1 hoénapon beliil tajékoztatast nydjt az intézkedés elmaradasanak okarol, és a feliigyeleti
hatdsagnal, valamint birosagnal benyujthatd panaszkezelés modjarol.

Az adatkezelés soran érintett személyjogainak sérelme esetén az alabbi Hatosaghoz fordulhat:
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Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
(Postacim: 1363 Budapest, Pf.9.)

Telefonszam: +36-1-391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

F N LT 1 401 SRS (képviseld
NEVE) @ coeeeeeeerie et (tarsasag/maganszemély megnevezése)
képviseletében jelen nyilatkozat megtételével:

- Tudomadsul veszem, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(,,GDPR”) alapjan az adataim gytijtése, kezelése, tarolasa, felhasznalasa és tovabbitasa
az altalam tett nyilatkozat fiiggvényében végezhetd az Adatkezeld altal.

- Hozzajarulok, hogy adataimat az Adatkezeld, tevékenységi kore ellatasaval
Osszefliggésben a személyes adatok kezelésére vonatkozé adatvédelmi tajékoztatoban
megjelolt adatkezelési céllal kezelje

A jelen adatkezelési tajékoztatot elolvastam, a benne foglaltakat megértettem és tudomasul
vettem:

Kelt: (hely), (év) (ho) (nap)

Alairas
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7. sz. melléklet: Munkaviszony/Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével
kapcsolatos alkalmazotti tajékoztaté minta

ALKAIMAZOt NEVE: oo
SZULEtESI MEVE: o
Sziiletési helye, ideje:  ...ooniinii

Az Eurépai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés b.) , c.) ill. e.)
pont értelmében, valamint a munka térvénykonyvérdl szolo 2012.évi L. térvény (MT) 10. §, -a alapjan
tajékoztatom, hogy a Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont /9330 Kapuvar, Dr.
Lumniczer Sandor u. 12. tovabbiakban: Intézmény / munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatinak megfeleléen kezeli. Ezen adatait szerzodéses
kotelezettségek teljesitéséhez, jogi kotelezettség teljesitéséhez, ill.  kozhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz sziikséges okokbol kezeljik.

Az adatkezelés jogalapja: az Europa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.cikk (1)
bekezdés b.), c.) ill. e,) pontja és a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (MT) 10.§

Az adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése és fenntartasa. Az Intézmény a
kozalkalmazotti jogviszony létesitése ¢€s fenntartdsa sordn keletkezett adatokat az adatbiztonséagi és
adatvédelmi szabalyzataban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a sziikséges
jogi garanciak biztositasa mellett az adatok kezelését kiils6 adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A kezelt adatok kore: az Intézmény részére tarolasra €s tovabbitasra kotelezo jelleggel eldirt,
munkavallaloi adoé megallapitasra, bérszamfejtésre, ill. statisztikai  és tarsadalombiztositasi adat
szolgaltatasara szolgald személyes adatok

Az adatkezelés idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kovetd 5 évig ill. a
munkavallaléi ado6 megallapitasra, bérszamfejtésre ill. statisztikai ¢€s tarsadalombiztositasi
adatszolgaltatasra vonatkozo torvényi eldirasok céljanak eléréséig.

Az adatok tarolasanak helye: az Intézmény a rdgzitett adatokat az alabbi székhelyén talalhato
szerverszekrényben tarolja:

Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont /9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u.
12./

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: igazgatd, kozvetlen felettes,, illetékes
hatosagok, adatvédelmi tisztviseld, adatfeldolgozo vallalkozas

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: Dr. Erds Laszlo Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu Telefon:
+36 30 650 1718

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tdjékoztatot egyoldaluan, a
jovére nézve modositsa. A modositasokrol az alkalmazottakat a helyben szokdsos moédon
tajékoztatjuk.
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Jogorvoslati lehetéségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével- torlési igény benyujtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nyujt az adatkezeléssel
kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hatarid6 jogos indok esetén 2 honappal
meghosszabbithatd. A hatarid0 meghosszabbitasar6l az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliill tajékoztatdst nytjt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkill, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nydjt az
intézkedés elmaradasanak okardl, és a feliigyeleti hatosagnal, valamint birésagnal benytjthato
panaszkezelés modjarol.

On, mint az adatkezeléssel érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését, modositasat
vagy kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatosagat, valamint adatkezelések elleni tiltakozast az
alabbi modokon tudja kezdeményezni:

e Postai iton a Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocidlis Szolgéltatd Kdzpont /9330 Kapuvar, Dr.
Lumniczer Sandor u. 12./ cimen

e E-mail 0tjan a nyitottkapuvar@tszszk.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 96/595-088 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az aldbbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Gyori Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd tartdozkodasi
helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdésagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

(Postacim: 1363 Budapest, Pf.9.), E-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu

Kapuvar, 2024...........ccooiiiiiiiiii.

Nyitott KAPU-VAR TSZSZK képviseletében

A tdjékoztatast megkaptam!

Kapuvar, 2024..........ccoooiiiiiiiiiiiin

Munkavallal6/K6zalkalmazott
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8. sz. melléklet: Honlap adatkezelésére vonatkozo tijékoztatd

Adatvédelmi tajékoztaté a Nyitott KAPU-VAR TSZSZK www.tszszk.hu

honlapjan megvaldosulé adatkezelésrdol

1. A szabalyzat célja

A Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont /9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer
Sandor u. 12. a tovabbiakban: Intézmény) az informacidés oOnrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol szolo 2011.évi CXII. torvényben, valamint az Europai Unid és a
Tanacs 2016/679 rendeletében foglaltaknak megfelelden végzi adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységét. A tajékoztatd célja, hogy az Intézmény www.tszszk.hu honlapjat megtekintd
latogatok tajékoztatast kaphassanak az Intézmény altal a honlapon kezelt adatokrol, és az
adatkezeléssel kapcsolatosan felmeriilt egyéb tevékenységrol. Jelen tdjékoztatoban szerepld
fogalmak megegyeznek az Info térvényben meghatarozott fogalmakkal.

2. Fogalmi meghatarozasok

1. ,személyes adat”: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6 barmely informécio. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm,
helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagéara vonatkoz6 egy, vagy
tobb tényezd alapjan azonosithato.

2. ,adatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, 4talakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel utjan, osszehangolds vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovdbeli kezelésiik
korlatozésa céljabol

4. ,profilalkotas”: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaéja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzdk elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak.

5. ,alnevesités”: A személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznéaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informdaciot kiilon taroljak, valamint technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt
a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

6. ,nyilvantartasi rendszer”: A személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

7. ,adatkezel6”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza. Amennyiben az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezeld kijelolésére
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

sadatfeldolgozo”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel

»cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33 az
Eurépai Unié Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagéallami
joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.
Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

sharmadik fél”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

»az érintett hozzajarulasa”: Az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezo cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.

»sadatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

»genetikai adat”: Egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egészségi allapotara vonatkozé egyedi informaciét hordoz, és amely elsdsorban az
emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

»biometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat,
amely lehetové teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

»egészségiigyi adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes
személy egészségi allapotarol.

»tevékenységi kozpont™:

- az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé esetében az
Union beliili kdzponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkdzeire vonatkozo dontéseket az adatkezeld egy Unidn beliili masik
tevékenységi helyén hozzdk, és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végre hajtatdsdra, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi
helyet kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni;

- az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozo esetében
az Union beliili kézponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Unidban
nem rendelkezik kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Union
beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak

»Kképvisel6”: Az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az

adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 altal a 27. cikk alapjan irdsban megjeldlt természetes vagy

jogi személy, aki, illetve amely az adatkezelét vagy adatfeldolgozot képviseli az
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

3.

3.1.

adatkezelore vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasdban.

»vallalkozas”: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetleniil a jogi formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytato
személyegyesitd Intézményokat €s egyesiileteket is.

wvallalkozascsoport”: az ellendrzo vallalkozas €s az altala ellendrzott vallalkozasok
»kotelez6 erejli vallalati szabalyok”: A személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyzat, amelyet az Unid valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszagban a
személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozOs gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozdsok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy
adatfeldolgozé részEérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében
kovet.

Hfeliigyeleti hatésag”: egy tagallam altal az 51. cikknek megfelelden Iétrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv

Herintett feliigyeleti hatosag”: Az a feliigyeleti hatosdg, amelyet a személyes adatok
kezelése a kdvetkezd okok valamelyike alapjan érint:

- az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatésag tagéallamanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel,

- az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdsziniisithetden jelentds mértékben
érinti a feliigyeleti hatosag tagallaméban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy

- panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz.

»személyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése”:

- Személyes adatoknak az Unidban megvaldosuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezelé vagy adatfeldolgozd tobb
tagallamban talalhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben
keriil sor; vagy

- személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben keriil sor gy, hogy egynél tobb tagillamban jelentés mértékben érint
vagy valosziniisithetden jelentds mértékben €rint érintetteket.

»relevans és megalapozott kifogas”: A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre
vagy az adatfeldolgozora vonatkozo tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel.
A kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd
jogaira és szabadsdgaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad
aramlasara jelentett kockdzatok jelentdségét.

»az informacids tarsadalommal dsszefiiggé szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti €s tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas

»nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszdg kozotti
megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megallapodés alapjan jott 1étre

A honlapon megvalosulo adatkezelés

Latogatoi statisztikak készitése

Az adatkezelés célja: Az Intézmény www.tszszk.hu. honlapjahoz és az Intézmény altal

kozolt informaciokhoz barmely kiilsé latogatd hozzaférhet. A honlap latogatdsa soran a
szolgaltatds miikddésének ellendrzése, a visszaélések megakadalyozéasa, és az ilizemszeri
mikodés biztositdsa érdekében latogatisi adatok keriilnek rogzitésre Google Analytics
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méréssel, melyekhez a weboldal fejlesztéje és az Intézmény weboldal karbantartasaért felelos
kollégai férhetnek hozza. A rdgzités célja a honlap hasznélatara vonatkoz6 informacidk
gyljtése, latogatottsagi és internet hasznalati statisztikdk, elemzések készitése. A kiilsd
szolgaltatok a felhasznald szamitogépén, un. siitit (cookie) helyeznek el és olvasnak vissza. A
felhasznalot a honlapon felugro ablakban értesitjiik a siiti hasznalatarol, igy a latogatas
befejezésével a naplozast barmikor megszakithato.

A kezelt adatok kategdridi:
= datum
= id6pont
= felhasznal6 operacios rendszerével kapcsolatos adatok
= a felhasznal¢ tartozkodasi helyével kapcsolatos adatok

Az _adatkezelés jogalapja: Az informacidszabadsagrol és az informacios Onrendelkezési
jogrodl szo616 2011.¢évi CXIL. tv 5.§-a, az informacids tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatdsok
egyes kérdéseirdl szolo 2001.évi CVIIL. toérvény, valamint az az Eurdpa Parlament és a Tanacs
2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.cikk (1) bekezdés a.) pontja

Az adatkezelés idotartama: A honlap megtekintésétol szamitott 1 év iddtartam.

Az adatok atadasa adatfeldolgozonak: Nem torténik

Adatok megismerésére jogosult személyek kore: igazgatd, Adatvédelmi tisztviseld,
adatfeldolgozo

Adatvédelmi tisztvisel6: Dr. Erds Laszlo Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu, Telefon: +36
306501718

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot
egyoldaluan, a jovore nézve modositsa.

3.2. Kapcsolatfelvételi ponton megvalosulé adatkezelés:

Az adatkezelés célja: Az Intézmény weboldalan kapcsolatfelvételi tizemeltet, melynek célja
az Intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok megrendelése, valamint a kapcsolattartas leendd
partnerekkel. A kapcsolatfelvételi pont aktivalasdhoz a honlapon feltiintetett adatvédelmi
nyilatkozat elfogadasa sziikséges.

A kezelt adatok kategoriai: Név, email cim, iizenet targya

Az adatkezelés jogalapja: Az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a.) pontja alapjan a jelentkez6 Onkéntes hozzajarulasa az adatkezelési tajékoztatd
elfogadasaval

Az adatkezelés idétartama: A partner hozzdjarulasanak visszavonasdig, Partner a
kapcsolatfelvételi pont adatkezeléséhez adott hozzajarulasat barmikor, az adatvédelmi
tajékoztatoban megadott elérhetdségeken visszavonhatja.

Adatok feldolgozasa adatfeldolgozonak: Nem torténik

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: igazgatd, Adatvédelmi tisztviseld
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Az adatvédelmi tisztviselé személye: Dr. Eros Laszlo Péter. E-mail: info@dreroslaszlo.hu Tel: +36
306501718

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatdt egyoldaluan,
a jovore nézve modositsa.

4. Jogorvoslati lehetoségek

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes
adataihoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének
korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatésdgara, illetve — a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével- torlési igény
benyujtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tdjékoztatist nyujt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridd jogos
indok esetén 2 honappal meghosszabbithatd. A hatdridé meghosszabbitasardl az Intézmény a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil
tajékoztatast nydjt. Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett
személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott
1 hoénapon beliil tajékoztatdst nyljt az intézkedés elmaradasanak okarol, és a feliigyeleti
hat6sagnal, valamint bir6sdgnal benyujthatd panaszkezelés modjarol.

On, mint az adatkezeléssel érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését,
modositasat vagy kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatésagat, valamint
adatkezelések elleni tiltakozast az alabbi mdédokon tudja kezdeményezni:

e Postai uton a Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont /9330
Kapuvar, Dr. Lumniczer Sédndor u. 12./ cimen

e E-mail utjan a nyitottkapuvar@tszszk.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 96/595-088 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Gydri TorvényszEk, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszek, vagy az €rintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetoek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.

9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf.9.), E-mail: ligyfelszolgalat@naih.hu
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9. sz. melléklet: Alkoholszondas ellendrzés jegyz6konyv minta

JEGYZOKONYV ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES EREDMENYEROL

Az ellendrzés ideje: 20....... €Vt hénap............. nap

Az ellendrzés helye:

Ellendrzott személy: Az alkoholszondas ellenérzés eredményét elfogadom — nem fogadom

el*

A szondézast fegyelmi feleldsség mellett megtagad6 személy indoka, a szondaztatod
véleménye:
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A szondazassal kapcsolatos esetleges egyéb koriilmények, eldzmények, tett intézkedések
leirasa:

A jegyzOkonyv 3 példanyban késziilt, amelybdl 1 példany az ellendrzott személyt illeti.

A szondaztatast végzo személy alairdsa:

Az ellendrzott SZemely alAirdsa: ... .....ovuiiieii i
Tant L. o
LK CIMIE: e
AN 2.
Lakcime: . .o
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10. sz. melléklet: Nyilatkozatminta foto, ill. videofelvétel készitéséhez

Alkalmazotti tajékoztaté, ill. nyilatkozat vided, valamint fényképfelvételek készitésérol

AlKAIMAZOtE NEVE: oot
SZUIEtESI NEVE: ittt
Sziiletési helye, ideje:  .....oeininieiii

Tisztelt Munkavallalonk!

Az FEurépai Parlament ¢és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szold 2016/679 (,, GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont, valamint
a polgari térvénykonyvrol szold 2013. évi V. tv. 2:48 § - a értelmében tajékoztatom, hogy a Nyitott KAPU-
VAR Térségi Szocialis Szolgaltato Kozpont /9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 12./ az
Intézmény keretein beliil szervezett eseményekrdl (sport és csaladi rendezvények pl. sportnap, csaladi
nap) marketing célu oktato, tajékoztato, ill. bemutatofilmet, valamint fotokat készithet, melyen az
Intézmény alkalmazottai szerepelhetnek. Az alkalmazottakat az Intézmény nem kotelezi a felvételeken
torténd szereplésre, ezt kizardlag az alkalmazott irdsos hozzajarulasa alapjan teszi. Az Intézmény
kinyilvéanitja, hogy a felvétel nem sérti az alkalmazott személyhez fiiz6d6, a jo hirnév, a becsiilet,
illetve az emberi méltosag védelméhez fiiz6do jogait.

Az adatkezelés jogalapja: az Europa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.cikk (1) bekezdés
a.) pontja, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (MT) 10.§-a, valamint a Polgari
torvénykonyvrol szolo 2013.évi V. tv. 2:48 § -a

A felvételek készitésének célja: Az Intézmény ismertségének ndvelése, a munkahelyi kornyezet, a
munkavégzés soran alkalmazott munkafolyamatok bemutatasa, valamint az Intézmény altal rendezett vagy
tamogatott rendezvények bemutatasa. Az Intézmény a marketing céljabol rogzitett adatokat az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzataban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a sziikséges jogi
garanciak biztositasa mellett az adatok kezelését kiils6 adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A Kezelt adatok kore: Az Intézmény keretein beliil készitett foto, video ill. hangfelvétel.
Az adatkezelés idétartama: Az érintett altal adott hozzajarulés visszavonasaig,
Az adatok tarolasanak helye: Az Intézmény székhelyén szamitogépen, titkositott modon.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Igazgatd, Adatvédelmi tisztségviseld, Adatfeldolgozo
vallalkozas.

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: Dr. Er6s Laszl6 Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu, Tel: +36 30 650
1718

Moédositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot egyoldaltian, a jovore nézve
modositsa.

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informaciobiztonsagi szabalyozast tart
hatalyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak moédjait és feltételeit. Az adatokhoz
valo hozzaférést az Intézmény jogosultsagi szintek megadédsaval korlatozza. Az Intézmény altal kezelt
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személyes adatokhoz meghatirozott modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozzad az Intézmény
munkavallaloi.

Jogorvoslati lehetdségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatdséagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével- torlési igény benyujtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nyujt az adatkezeléssel
kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridé jogos indok esetén 2 hdnappal
meghosszabbithatd. A hatarid0 meghosszabbitasar6l az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon belill tajékoztatdst nytjt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiill, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nydjt az
intézkedés elmaradasanak okardl, és a feliigyeleti hatdsagnal, valamint birdsagnal benyujthato
panaszkezelés modjarol.

On, mint az adatkezeléssel érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését, modositasat
vagy kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatosagat, valamint adatkezelések elleni tiltakozast az
alabbi modokon tudja kezdeményezni:

e Postai iton a Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocilis Szolgaltaté Kdzpont /9330 Kapuvar, Dr.
Lumniczer Sandor u. 12./ cimen

e E-mail 0tjan a nyitottkapuvar@tszszk.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 96/595-088 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az aldbbi hatosidgokhoz fordulhat:

o Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Gy6ri Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd tartdozkodasi
helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdésagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

(Postacim: 1363 Budapest, Pf.9.), E-mail: ligyfelszolgalat@naih.hu
Kapuvar, 2024..........ccooviiiiiiiiiin

Nyitott KAPU-VAR TSZSZK képviseletében

A Nyitott KAPU-VAR TSZSZK adatvédelmi és adatvédelmi szabalyzatit megismertem, a video, ill.
fényképfelvétel készitéséhez egyéni dontésem alapjan

Hozzajarulok Nem jéarulok hozza

Kapuvar,2024...........ccoooiiiiiii

Munkavallalo/Alkalmazott

53


https://birosag.hu/birosag-kereso
mailto:ügyfelszolgalat@naih.hu

Sziiléi/Torvényes képvisel6i/Ellatotti tajékoztatd, ill. nyilatkozat vided, valamint
fényképfelvételek készitésérol

GYermek/EIAtOtt NEVE: o.oeiiinit ittt e,
Sziiletési helye, ideje:  ...ovvvieiniii
Sziil6 / Torvényes képviseld neve: ...

Tisztelt Sziil6 / Térvényes képvisel6/Ellatott!

Az Eurépai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szold 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont, valamint
a polgari térvénykonyvrol szold 2013. évi V. tv. 2:48 § - a értelmében tajékoztatom, hogy a Nyitott KAPU-
VAR Térségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont /9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 12.// az
Intézmény keretein beliil szervezett eseményekrdl (sport-, kulturalis és csaladi rendezvények pl.
sportnap, csaladi nap) marketing céli oktato, tajékoztatd, ill. bemutatdfilmet, valamint fotokat
készithet, melyen az Intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek/ellatottak szerepelhetnek. A
gyermekeket/ellatottakat az Intézmény nem kotelezi a felvételeken torténé szereplésre, ezt kizarolag a
sziil6 vagy torvényes képviseld/ellatott irasos hozzajarulasa alapjan teszi. Az Intézmény Kinyilvanitja,
hogy a felvétel nem sérti a gyermek, ellatottak személyhez fiiz6d6, a jo hirnév, a becsiilet, illetve az
emberi méltésag védelméhez f{iz6do jogait.

Az adatkezelés jogalapja: az Eur6pa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6. cikk (1) bekezdés
a.) pontja, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.-évi I torvény (MT) 10.§-a, valamint a Polgari
torvénykonyvrol szolo 2013.évi V. tv. 2:48 § -a

A felvételek készitésének célja: Az Intézmény ismertségének novelése, a munkahelyi kornyezet, a
munkavégzés soran alkalmazott munkafolyamatok bemutatasa, valamint az Intézmény altal rendezett vagy
tamogatott rendezvények bemutatasa. Az Intézmény a marketing céljabol rogzitett adatokat az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzatdban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a sziikséges jogi
garanciak biztositasa mellett az adatok kezelését kiils6 adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A kezelt adatok kore: Az Intézmény keretein belil a gyermekrol/ellatottrol készitett fotd, video ill.
hangfelvétel.

Az adatkezelés id6tartama: A sziilo/torvényes képviseld altal adott hozzajarulas visszavonasaig.
Az adatok tarolasanak helye: Az Intézmény székhelyén szamitogépen, titkositott modon.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Igazgatd, Adatvédelmi tisztségviseld, Adatfeldolgozo
vallalkozas.

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: Dr. Er6s Laszl6 Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu, Tel: +36 30 650
1718

Moédositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot egyoldaliian, a jovore nézve
modositsa.

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informaciobiztonsagi szabalyozast tart
hatalyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak moédjait és feltételeit. Az adatokhoz
valé hozzaférést az Intézmény jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza. Az Intézmény altal kezelt
személyes adatokhoz meghatirozott modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozzd az Intézmény
munkavallaloi.
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Jogorvoslati lehetéségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabélyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatésagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével- torlési igény benyujtasara a tdjékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nyljt az adatkezeléssel
kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrél. Ezen hataridd jogos indok esetén 2 honappal
meghosszabbithatd. A hatarid0 meghosszabbitasar6l az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil tdjékoztatast nyhjt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkill, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nyajt az
intézkedés elmaradasanak okardl, és a feliigyeleti hatosagnal, valamint birésagnal benytjthato
panaszkezelés modjarol.

On, mint az adatkezeléssel érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését, modositasat
vagy kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatdsagat, valamint adatkezelések elleni tiltakozast az
alabbi modokon tudja kezdeményezni:

e Postai iton a Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltatdo Kézpont /9330 Kapuvar, Dr.
Lumniczer Sandor u. 12./ cimen

e E-mail 0tjan a nyitottkapuvar@tszszk.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 96/595-088 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Gyori Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd tartdozkodasi
helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdésagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

(Postacim: 1363 Budapest, Pf.9.), E-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu

Kapuvar, 2024.........cccooviiiiiiiiiie
Nyitott KAPU-VAR TSZSZK képviseletében

A Nyitott KAPU-VAR TSZSZK adatvédelmi és adatvédelmi szabélyzatdt megismertem, a video, ill.
fényképfelvétel készitéséhez egyéni dontésem alapjan

Hozzajarulok Nem jarulok hozza
Gyermek/Ellatottneve: ............c.ccuevenn...

Kapuvar, 2024........cccoiviiiiiiiiiiaiin

Sziilé / Torvényes képviseld/Ellatott
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11.sz. melléklet: Adatfeldolgozassal kapcsolatos szerzédésminta belfoldre
torténo adattovabbitashoz (foglalkozas egészségiigy)

Adatfeldolgozoi szerz6dés minta
Az adatkezel6 megnevezése:

Cim:

Adodszam:

valamint

Az adatfeldolgoz6 megnevezése:

Cim:

Adodszam:

A 2018. majus 25-én hatalyba 1ép6 — az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 szamu a
természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (a
tovabbiakban: EU rendelet) sz6l6 rendelet alapjan az adatvédelmi kovetelmények
betartasahoz sziikséges feltételek és az adatkezelés biztonsagdnak megfeleld szintii biztositasa
érdekében felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzddés eldirdsainak betartdsa mellett,
biztositva a személyes adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat

Adatkezeld a tevékenységéhez kapcsolédéan Adatfeldolgozd bevonasaval végzi jelen
szerzddésben meghatarozott adatkezelési folyamatat.

1. Fogalmak

Jelen szerz6dés hasznalatdban ,személyes adat”, ,kiilonleges személyes adat”,
»adatkezelés/adatkezel$”, ,,adatfeldolgozés/adatfeldolgozo”, ,.érintett” fogalma megegyezik
az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,, GDPR”) rendeletben meghatarozott fogalmakkal.

2. Az adatfeldolgozdsi tevékenység részletei, az adatfeldolgozds targya:

A felek .................. -t6l érvényes hatéllyal szerzddést kotottek arrdl, hogy a
Adatfeldolgozd a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénias alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérél szolo a 33/1998 (V.24) NM rendelet eldirasainak
figyelembevételével munkakori alkalmassag orvosi vizsgadlata és véleményezése tekintetében
szolgaltatast nyujt Adatkezeld részére, melynek soran kezeli az adatkezeldvel, mint
megbizoval szerzOdéses jogviszonyban allo személyek adatait a megbizé altal rendelkezésre
bocsatott alkalmazottakra vonatkozo6 személyes adatok feldolgozasa révén.

3. Az adatfeldolgozdsi tevékenység idotartama: Az Adatkezeld és az Adatfeldolgozd kozott
1étrejott szolgaltatasi szerzOdés iddtartamaig.

4. Az adatfeldolgozdsi tevékenység sordn kezelt személyes adatok tipusa: A természetes
személy alkalmazottra vonatkozo személyazonositoé adatok / neve, sziiletési hely, sziiletési
1d6, édesanyja neve, lakcim, értesitési cime, iskolai végzettsége, szakmai képzettsége, TAJ
szam, beosztas a 33/1998. (V.24.) NM rendelet 13. sz. melléklet alapjan.

5. Az érintettek kategoridi:

Az adatkezelé altal foglalkoztatott alkalmazottak, munkaviszonnyal 0Osszefiiggé egyéb
juttatasban részesiild, munkakdri, szakmai, ill. személyi higiénids orvosi vizsgalatra kotelezett
természetes személyek

6. Az adatkezeld jogai és kitelezettségei:

56



Adatkezeld jogosult ellendrizni az Adatfeldolgozonal a szerz6dés szerinti tevékenység
végrehajtasat. Adatkezeld adatkezelésre vonatkozo dontéseinek végrehajtasara miiveleteket
hatdrozhat meg Adatfeldolgozd részére, a szerzddésben részletezett feladatok megfeleld
ellatasanak biztositasa érdekében. Adatkezelonek a szerzodésben meghatarozott feladatokkal
kapcsolatos utasitdsai jogszertiségéért Adatkezel6t terheli a felel6sség, ugyanakkor
Adatfeldolgozo koteles haladéktalanul jelezni adatkezelonek, amennyiben Adatkezeld
utasitasa, vagy az utasitas végrehajtasa jogszabalyba litkozne.

Amennyiben az Infotv. 14.§-a FErintett tajékoztatist kér az Adatkezel6tdl vagy az
Adatfeldolgozotol a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, a tdjékoztatast minden
esetben Adatkezel6 koteles megadni.

Adatfeldolgozé koteles a hozzd beérkezett kérelmet a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil
tovabbitani AdatkezelO részére. AdatkezelO a tajékoztatast a beérkezéstdl szamitott 25 napon
beliil koteles az érintett szamdara megadni, amelyrdl tédjékoztatja Adatfeldolgozo
kapcsolattartdjat is. Amennyiben az érintett az Infotv. 14. § b) és c¢) pontja alapjan adatai
helyesbitését, torlését vagy zarolasat kéri, Adatfeldolgozo koteles a hozza beérkezett kérelmet
a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil tovabbitani Adatkezeld részére. Adatkezeld a kérelem
beérkezésétél szamitott 25 napon beliill koteles a kérelmet elbiralni, és dontésének
megfelelden utasitani Adatfeldolgozét az adat 5 napon beliili helyesbitésére, torlésére, illetve
zarolasara. Az adat helyesbitésére, torlésére, zarolasara iranyuld kérelem elutasitasa esetén,
Adatkezel0 koteles a dontését — a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil - az érintett
részére irasban megkiildeni és dontésérél egyidejlileg Adatfeldolgozé kapcsolattartojat is
tdjékoztatni. Az adat helyesbitésére, torlésére, zaroldsara iranyuld kérelmet -elutasito
dontésnek tartalmaznia kell az elutasitas ténybeli és jogi indokait, a birdsagi jogorvoslat,
tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdghoz fordulds lehetdségét.
Jelen pontban meghatarozott panaszokat, kérelmeket Felek elektronikus tton tovabbitjak
egymasnak.

7. Az adatfeldolgozo jogai és kitelezettségei:

Adatfeldolgozé koteles a 2. pontban meghatarozott feladatokat Adatkezeld utasitasai szerint
és Adatkezelo érdekeinek megfelelden teljesiteni. Adatfeldolgozd koteles Adatkezeld
figyelmét haladéktalanul, még az utasitas végrehajtasa eldtt felhivni, ha azt észleli, hogy
Adatkezeld célszerlitlen, szakszerlitlen vagy jogszabalyba iitk6z0 utasitast ad. A megbizas
ellatasa sordn Adatfeldolgozd tudomasara jutott minden adat, informacidé kizarolag
Adatkezeld részére hasznosithatd. Adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem
hozhat, a tudomasara jutott adatokat kizarolag Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, valamint Adatkezel6 rendelkezései szerint
koteles az adatokat tarolni, illetve megdrizni. Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezeld altal
megfogalmazott feltételeknek folyamatosan eleget tenni, tovabbd az adatbiztonsagi
feltételeket biztositani. Adatfeldolgoz6 kizardlag a megbizas targyat képezd technikai
adatkezelési, adatfeldolgozasi  miiveletek  végrehajtasara  jogosult.  Amennyiben
Adatfeldolgoz6 szamara a szerzOdés teljesitése soran barmikor olyan koriilmény all eld, mely
akadalyozza az id6ben torténd teljesitést, ugy Adatfeldolgozonak haladéktalanul, de
legkésobb 3 munkanapon beliil irasban értesitenie kell Adatkezel6t a késedelemrdl, annak
varhato elhuzodasarol és okair6l. Adatfeldolgozod a szerzdédésben meghatarozott feladatok
ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles
igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az éltala igénybe vett személyek felkészitésérol
a betartanddo adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzddésbe foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében. Adatfeldolgozo koteles
gondoskodni az altala kezelt, papiron, illetve elektronikusan tarolt adatok megfeleld
védelmérdl. Adatfeldolgozd az adatokhoz torténd, illetéktelen személyek altali hozzaférést
koteles megakadalyozni, e kotelezettsége szandékos vagy gondatlan megsértésébdl eredd
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karért teljes korti felelosséggel tartozik. Adatfeldolgozd az altala feldolgozott adatok
felhasznalasi jogat nem ruhazhatja 4t harmadik személyre.

8. _Adatbiztonsdag:

Felek rogzitik, hogy az adatbiztonsagi kovetelményrendszer a személyes adatok védelmének
technikai és személyi intézkedésekkel, valamint fizikai és informatikai megoldasokkal torténd
tamogatasat jelenti. Ez alapjan az Adatkezelé ill. az Adatfeldolgozé a tudomany és a
technologia allasa, €s a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés hatokore, jellege,
koriilményei €s céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozd valoszinliségli és sulyossagh kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockéazat mértékének megteleld
szintli adatbiztonsagot garantalja.

Felek kijelentik, hogy Adatkezeld és — az Adatkezeld megbizasabdl eljaré — Adatfeldolgozo
az adatkezelési ¢és adatfeldolgozoi tevékenysége soran az Infot v.-ben eldirtaknak, az
adatvédelmi szabalyoknak és joggyakorlatnak megfelelden jar el, a hatilyos jogszabalyok
eldirasait betartja, illetve az adatvédelemhez kapcsolodo fontosabb nemzetk6zi ajanlasokat is
figyelembe veszi.

Felek — tobbek kozott —:

a) gondoskodnak arr6l, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy
kozvetlen hozzaférés utjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az
adatkezelés céljaval osszefliggésben férjenek hozza,

b) gondoskodnak a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérdl,

C) az adatokat tarold eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
helyezik el, gondoskodnak annak fizikai védelmérdl is,

d) gondoskodnak arrdl, hogy a kiilonb6z6 nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetleniil
ne legyenek dsszekapcsolhatok €s az érintetthez rendelhetdk.

9. Titoktartds:

Adatkezeld, illetleg a szerz6désbdl eredd feladatai tekintetében Adatfeldolgozd koteles
megtenni azokat a technikai €és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Adatfeldolgozd kotelezettséget vallal arra, hogy az Adatkezeld altal atadott, a teljesitéshez
kapcsolodo iratokrol, dokumentumokrol madsolatot, kivonatot csak Adatkezeld eldzetes
engedélyével készit, és ezen iratokba harmadik személy részére betekintést nem ad, illetve
semmilyen mas modon nem hozza harmadik személy tudomasara azok tartalmat. A
titoktartasi kotelezettség Adatfeldolgozot a szerzddés teljesitésére, illetéleg megsziinésére
tekintet nélkiil, hataridé nélkiil terheli. A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl, illetve az
adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozataldbdl szdrmaz6 hatranyok, valamint az ezek
kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar
megtéritését — az egyéb felelosségén til — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal tekintetében feleldssége.

10. 1lletékesség:

Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerzodésbdl eredd vitas kérdéseket elsddlegesen
békés uton, egyeztetés, targyalas soran rendezik.

Ennek eredménytelensége esetére a ........... Birosag illetékességét kotik ki.

11. Zaro rendelkezések:
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A jelen szerz6dés modositasa kizardlag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult
személy(ek) cégszerl alairdsa mellett torténhet. A jelen szerzOdésre a magyar jog szabalyai, a
jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szol6. 2013. évi
V. térvény, az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016/679 / GDPR / rendelet,
valamint az informacids Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011.évi
CXIII.tv / Infotv. / vonatkozo6 rendelkezései irdnyadoak.

Jelen szerzddést szerz6do felek attanulmanyozést és értelmezést kovetden annak tartalmaval
minden tekintetben egyetértve, helybenhagyodlag irtak ala.

Kelt: Kapuvar, ............

Adatkezeld részérdl Adatfeldolgozo részérdl
Neév Neév
Beosztas Beosztas
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12. sz. melléklet: Adatvédelmi hozzajarul6 nyilatkozat személyes adat
kezeléséhez palyazati eljaras soran

Aottt ..o , ezuton kijelentem, hogy hozzajarulok a ,,.................
targyban kiirt palyézati eljars sordn személyes adataimnak® a Nyitott KAPU-VAR TSZSZK., mint Ajanlatkéré
altali kezeléséhez.

Az adatszolgaltatas onkéntes és hozzajarulashoz kotott.

Az adatkezelés jogalapja:

- az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l 6. cikk (1) bekezdés a) pontja,

- az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. tdrvény

Az adatkezelés célja, hogy Ajanlatkérd a fent nevezett palyazati eljaras dokumentumainak a gazdasagi szereplék
szamara elektronikus, korlatlan, teljes kort, téritésmentes hozzaférhetévé tételével eredményes palyazati eljarast
folytasson le.

Az adatkezelés idétartama:

A palyazati eljarashoz kapcsolodd valamennyi dokumentumot, illetve ezen dokumentumok szamitastechnikai
rendszerben rogzitett adattartalmat,) az érintett palyazati eljarasok vonatkozasaban

- a palyazati eljaras elokészitésével, lefolytatdsaval kapcsolatban keletkezett Gsszes iratot az a palyazati eljaras
lezarulasatol,

- a szerzOdés teljesitésével kapcsolatos Osszes iratot a szerz0dés teljesitésétdl szamitott legalabb

Ot évig, illetve a tamogatasbol megvalosuld kozbeszerzési eljaras esetén az adott tamogatas folyositasara és
felhasznalasara vonatkoz6 kiilon jogszabalyban eldirt iratmeg06rzési kotelezettség id6tartaman beliil kezeli.

Jelen hozzjaruld nyilatkozat nem vonatkozik a kezelt adatok harmadik személy részére torténd atadasara, ez a torvényben
eloirt kivételekkel kizarolag az elézetes hozzajarulasommal torténhet. Kifejezetten hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy az

adatkezeld a személyes adataimat az allamhaztartasbol szarmazo6 pénzeszkdzok felhasznalasaban érintett hatdsagok részére
atadja.

Jelen hozzajaruld nyilatkozat barmikor korlatozas, feltétel és indokolas nélkiil visszavonhaté. Kijelentem, hogy

megfogalmazott megfeleld tajékoztatas és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.

Keltezés (helység, év, hdnap, nap)

Nyilatkozattevo alairasa

Elottink mint tanuk el6tt:

az informdciés énrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsigrél szolé 2011. évi CXIL térvény 3. § 2. pontjdban foglaltak értelmében az
érintettel kapcsolatba hozhaté adat, igy killéndsen az érintett neve, azonosité jele, valamint egy vagy t6bb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagra jellemz6 ismeret-, valamint az abbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé kévetkeztetés.
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13. sz. melléklet: Kozérdekii adat megismerésére iranyuld igénybejelenté lap

Az 1génylo személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha szoban terjeszti eld igényét,
¢s az igény teljesitése azonnal lehetséges.)

Csak masolatok igénylése esetében kell kitdlteni az alabbi rovatokat!

(A masolatok atadasara csak egyféle — On altal valasztott médon — van lehetdség!)
Az elkészitett masolatot

személyesen postai tton, e-mail cimen keresztiil
veszem at,

kérem biztositani, a kdvetkezd cimen, illetéleg személyes atvételkor a kovetkezd  elérési
helyen kérek értesitést:

Telefonszam: ... .o
Cim:
E-mail cim: .. (E rovatok koziil értelemszeriien

csak egyet sziikséges kitolteni!)
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14. sz. melléklet: Adatvédelmi nyilvantartas személyes adatok kezelésérol
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